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VYSTUPIT, CI
NEVYSTUPIT? TO JE
OTAZKA...

V septembri 2012 vsti-
pili do platnosti zmeny v
nastaveni dochodkového
systétmu na Slovensku.
Jednou z moznosti, kto-
ri tato zmena priniesla,
bola moznost sporitelov
vystupit z II. déchodko-
vého piliera. Vlada uz
chvilu potom, ako nastu-
pila do svojej funkcie a
bola oboznamena s nepriaznivym stavom vo
verejnych financiach a potrebou vyraznej kon-
solidacie, zacala hlasat nevyhodnost druhého
piliera dochodkového sporenia na Slovensku.
Ako hlavny argument boli pouzivané udaje o
nevyhodnom investovani dochodkovych sprav-
covskych spolo¢nosti a takmer nulovy, alebo
vel'mi nizKy zisk, ktory ich investovanie prina-
Salo. Hlavnym zamerom pri otvoreni moznosti
vstupu a vystupu bolo dosiahnutie prechodu
vel'kého mnozstva sporitelov z ich privatnych
sporiacich uctov do prvého piliera dochodko-
vého sporenia, ktory ma charakter priebezne
financovaného fondu a teda prispevky, ktoré su
odvadzané sucasnou produktivnou skupinou
obyvatelstva, su prerozdelované sucasnym do-
chodcom. Prestup by mal sporitelom zabezpe-
it vyssi Statny dochodok v buducnosti a teda
by mal byt aj vyhodnejsi.
Predpokladany pocet vystupenych sporitelov z
druhého piliera v§ak nedosiahol povodne oca-
kavané hodnoty, i vzhladom na mozny nezau-
jem, ¢i nizku informovanost obyvatelstva. Ta-
kyto krok obyvatelstva povazujeme za spravny
a rozumny. Vzhladom na nepriaznivy demogra-
ficky vyvoj obyvatelstva, spojeny s trendom ne-
skorSieho zakladania rodiny je neudrzatel'ny iba
za UcCasti sporitela v priebezne financovanom
pilieri. Argument, Ze dochodkové spravcovské
spolocnosti nevykazovali vysoké zisky na uc-
toch sporitelov je spravny, avSak vzhladom na
neustale sa meniacu legislativu v dochodkovom
systéme, ako aj vplyv finan¢nej a hospodarskej
krizy a relativnu kratkost obdobia, v ktorom
mali dochodkové spravcovské spolonosti moz-
nost obhajit svoju poziciu, sa iné vysledky ani
nedali oCakavat. Preto povazujeme za spravny
krok nespoliehat sa Cisto na poziciu Statu a jeho
finan¢nu pomoc v budiicom obdobi, ale sporit
si na vlastnom ucte a byt pripraveny na nizke
prijmy, ktoré budu doplnené vlastnymi zdrojmi.
Igor Kiss, riaditel’ Instititu hospodarskej politiky
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ZHRNUTIE HLAVNYCH
ZMIEN V DOCHODKOVOM
SYSTEME NA SLOVENSKU
AV CECHACH

V CESKEJ REPUBLIKE SA 1. JANUAROM 2013 KONCi SYSTEM DVOCH DOCHODKO-
VYCH PILIEROV A OD TOHTO DATUMU SA ZAVADZA DALS|i NOVY PILIER. NEBUDE VSAK

PILIEROM TRETIM, ALE PILIEROM DRUHYM.

Pilierom druhym, i napriek po novom trom
pilierom, nakol'ko az do tohto obdobia bol v
Cechach okrem prvého, priebezného dochod-
kového piliera zavedeny ako doplnkovy pilier
pre dobrovol'né sporenie (pripoistenie) si na do-
chodok, pilier treti. Na zaklade vzoru okolitych
krajin spojeného s nepriaznivym vyhladom de-
mografickych ukazovatelov, ktory neobchadza
ani Cesku republiku, sa kompetentni rozhodli
zaviest systém dochodkové sporenia.

Prihlasenie sa do systému bude prebiehat
jednoducho, teda podpisom zmluvy, ktoru do-
chodcovska spravcovska spolo¢nost odosle do
Centralneho registru zmliv pri Specializova-
nom finanénom urade. Po obdrzani potvrdenia
o registracii si zacina sporitel od druhého na-
sledujiiceho mesiaca, pricom treba brat v ivahu
aj povinnost nahlasit takato formu sporenia si
zamestnavatelovi. V praxi to znamena tol'ko, Ze
zamestnavatel bude odvadzat 3 percentualne
body dochodkového poistenia a 2 percentd z
hrubej vyplaty zamestnanca finanénému tradu,
ktory nasledne peniaze preposle spravcovskej
spolocnosti. V pripade Zivnostnikov bude exis-
tovat moznost splatenia poisteného v jednej
sume, raz rocne.

Celkovy sumar zmien, ktoré prinasa reforma
v ramci novovzniknutého druhého a zabehnutg-
ho tretieho piliera je nasledovny:

2. pilier:

D potom ako zamestnanec vstupi do 2.
piliera, do priebezného syst¢ému sa nebude
odvadzat 28% hrubej mzdy zamestnanca, ale
len 25%. 3% z hrubej mzdy budu odvadzané
na sporiaci ucet do spravcovskej spolo¢nosti,
pricom zamestnanec musi pocitat s dalSimi
2% z hrubej mzdy navyse, ktoré bude musiet
odvadzat nad ramec pévodnej vysky odvodov.

D vstup do druhého piliera bude mozny
do veku 35 rokov. Zaujemcovia o dochodkové
sporenie star§i ako 35 rokov sa budu musiet
rozhodnut do konca juna 2013, ¢i do systému
vstupia, alebo nie.

D samotné rozhodnutie o vstupe je nevrat-

né, systém sa po urcitej dobe uzavrie a nebude
mozZné vstupit ani vystapit.

D sporit sa bude do dochodkového veku,
nasledne budu sporitelovi prostriedky vyplaca-
né prostrednictvom penzie, priCom prichadza
do uvahy aj moznost dedenia nasporenych
prostriedkov.

D dochodkové spravcovské spolo¢nosti
ponukaju vyber zo Styroch stratégii - dynamic-
ka, vyvaZena, konzervativna alebo Statnych dl-
hopisov.

D poplatky za jednotlivé fondy budu vo
vyske 0,6% plus 10% za zhodnotenie pri dy-
namickom fonde, 0,5% plus 10% za zhodno-
tenie pri vyvazenom fonde, 0,4% plus 10% za
zhodnotenie pri konzervativnom fonde a pri
statnych dlhopisoch 0,3%, pricom sa nebude
strhavat 10% zo zisku.

3. pilier:

D hlavné rozdiely vznikaju diiom 30. no-
vembra 2012, a to v zmysle zmluv uzavretych
pred tymto a po tomto datume.

D pred 30. novembrom 2012

€ zhodnotenie nesmie byt zaporné, spo-
ritel’ dostane minimalne tol'ko, kol'’ko do systé-
mu vlozil

@ po 15 rokoch moze sporitel poziadat o
vysluhovu penziu, pricom si méze nechat vy-
platit polovicu nasporenych financii

€ k nasporenym zdrojom sa sporitel do-
stane dovisenim 60 roku Zivota

@ prechod na ,nové“ podmienky, ktoré
sa viazu na zmluvy od 30. novembra 2012 je
mozny kedykolvek

D po 30. novembri 2012

€ moznost vySSieho zhodnotenia ale aj
straty, nakol'’ko ma sporitel moznost zvolit si
hned’ z niekol'kych investiénych stratégii

@ vznika moznost zmeny spravcovskej spo-
lo€nosti a to v rozmedzi S-tich rokov zdarma

€ o vyplacanie predéasného dochodku je
mozné poziadat 5 rokov pred dovisenim do-
chodkového veku

Pokracovanie na str. 2
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UPOZORNENIE:
JE TO O PENIAZOCH!

NEMUSITE VEDIET PiSAT, BA ANI CITAT, ABY STE DOKAZALI PREZIT. SCHOPNOST ROZU-
MIET VYZNAMU PISMEN NIE JE PRE PREZITIE ROZHODUJUCA. AK JU VSAK MATE, STE HO
VYHODE. PRE PREZITIE NIE JE NEVYHNUTNE ANI TO, CI VIETE HOSPODARIT SO SVOJIMI
PENIAZMI. NO AJ TU STE VO VYHODE, AK TAKUTO SCHOPNOST MATE.

Nie je to pokus o vtip. Takmer polovica slo-
venskych domacnosti minie vSetky svoje me-
sacné prijmy. S rodinnym rozpoctom, ktory je
na konci kazdého mesiaca na nule, moze cestu
do finan¢nej mizérie spdsobit aj taka banalna
vec, ako pokazena pracka ¢i nahly nedoplatok
za elektrinu alebo plyn. Ak v rodine neexistuje
Ziadna rezerva a v jej okoli sa nenajde ziadny
solventny dobrodinec, je pravdepodobné, zZe
vychodiskom z nudze sa stanu pozicky, ktorym
sa pre vysoké uroky zvySok populacie obluikom
vyhyba.

Zmysluplne narabat s peniazmi ale nezna-
mena mysliet len na to, ¢o vSetko sa moze stat
o tyzden alebo o mesiac. Sucastou tejto formy
gramotnosti je aj planovanie buducnosti, ktora
urcite pride. Pre Cerstvych rodicov to moze byt
uvedomenie si toho, Ze pre svoje dieta budu
chciet o niekol’ko rokov kvalitné vzdelanie, za
ktoré bude treba zaplatit. Pocit z prvého pra-
covného miesta moze byt pre mladého ¢loveka
povznasajuci, no ani takato euforia by nemala
vymazat vedomie toho, Ze je len otazkou Casu,
kym sa priblizia dalSie Zivotné milniky - zalo-
Zenie rodiny alebo ziskanie vlastného byvania.
Dolezité pritom nie je, aby presne vedel, kedy
sa k nim dostane.

Bolo by chybou domnievat sa, Ze zo vSetkych
moznych podob buducnosti je najmenej prav-
depodobna ta, v ktorej raz ¢lovek prestane pra-
covat a odide do dochodku. A eSte vacSou mys-
liet si, Ze pripravovat sa na takito zmenu uz
teraz je zbytocné len preto, Ze nepride skor ako
o dve ¢i tri desiatky rokov. Otazkou tak ostava
len to, ako sa nu pripravit tak, aby odchod z
pracovného zivota nebol trpkou skusenostou.

NajjednoduchSou moznostou je spolahnut
sa niekoho iného. Napriklad len na Statny do-
chodkovy systém. Rizikom takého pristupu je
ale priliSny optimizmus. “Mozno to tak nevyze-
ra, no dnesni dochodcovia ziju v dobe, ktora sa
zrejme bude oznacovat ako zlata éra penzistov
a ich dochodkov,” varuje v poslednej analyze
dochodkovych systémov OECD. Rizika, ktoré
organizacia zastreSujuca viac ako 30 najvy-
spelejsich krajin sveta (vratane Slovenska) na
konkrétnych vyvojovych trendoch pomentva,
pozname aj u nas. Déchodkovym systémom, v
ktorych sa dnesni pracujuci skladaju na penzie
sucasnym dochodcom, dochadzaju peniaze.
Chybajuce financie zatial nie su neudrzatelné,
no v buducnosti to uz platit nebude. Najma
vtedy, ak takéto systémy neprejdu na redukénu
diétu.

NAZORY

Kto je
% Michal
Nalevanko...

Vykonny riaditel poradenskej spoloc-
nosti The Benchamrk Research and Con-
stultansy. Jeho spolo¢nost posobi v oblas-
ti analyz pre klientov najma z finanéného
sektora. V rokoch 2002 az 2008 pracoval-
na Ministerstve prace, socialnych veci a
rodiny SR na priprave a zavedeni refor-
my dochodkového systému a bol ¢lenom
medzinarodnych pracovnych skupin pri
Europskej komisii a OECD. Je autorom
knihy ,Nevpustite krizu do svojej pena-
Zenky*“, ktorej krstnym otcom je FrantiSek
Palko, riaditel IHP. Desat rokov sa venuje
investovaniu na finan¢nych trhoch.

Mysliet za tychto okolnosti na buduicnost
bez toho, aby sa na nu ¢lovek sam pripravil a
vytvaral si vlastné uspory, sa da. Rovnako ako
sa da prezit bez schopnosti Citat alebo pisat.
Rozdiel je “len” v kvalite Zivota. O nej sa uz
rozhodujete dnes.

(Prebraté z Newsletter Allianz - Slovenskej d. s. s.,
dostupné na: hitp://www.asdss.sk/3312)

Michal Nalevanko, riaditel analytickej spolocnosti The
Benchmark Research & Consultancy..

ZHRNUTIE HLAVNYCH ZMIEN
V DOCHODKOVOM SYSTEME NA
SLOVENSKU A V CECHACH

Dokonéenie zo str. 2

@ staré podmienky” nie je mozné uplatnit

Celkovy pocet spravcovskych spoloc¢nosti v
Cechach predstavuje 9.

Na Slovensku boli zmeny prijaté od 1. sep-
tembra 2012, pricom hlavné zmeny nepri-
chadzaju v pocte déchodkovych pilierov, ale
hlavne v nastaveni podielu jednotlivych per-
centualnych sadzieb, ktoré sa odvadzaju do
systému dochodkového poistenia.

18% sadzba poistného a prispevkov do sys-
tému zostava nezmenena, meni sa v§ak pomer
prerozdelenia medzi prvym a druhym pilierom
na pomer 14% : 4%. Do roku 2016 sa sadzba na

dochodkové poistenie a starobné dochodkové
sporenie menit nebude. Od roku 2017 by sa
mala sadzba starobného dochodkového spore-
nia zvySovat za kazdy kalendarny rok o 0,25%
z vymeriavacieho zakladu na uroven 6%, a to
az do roku 2024. Od 1. januara vznika zaroven
pre sporitela moznost dobrovolne si prispievat
na dochodkové starobné sporenie, pricom tieto
prispevky sa budu povazovat do vysky 2% za
nezdanitelnu cast zakladu dane, v trvani do
roku 2016.

Dalsiu tupravu nastavenie dochodkového
starobného sporenia predstavuje povinnost
spravovat iba dva dochodkové fondy zo stra-
ny spravcovskych spoloc¢nosti, a to garantova-

ny dlhopisovy a negarantovany akciovy fond.
Garancia v tomto pripade bude spocivat v za-
chovani hodnoty dochodkovej jednotky. Sprav-
covska spolo¢nost vsak bude mat moznost
spravovat aj dodato¢né fondy.

Otvorenie druhého doéchodkového piliera
prebieha v obdobi od 1. septembra 2012 do 31.
januara 2013. V tomto obdobi maju sporitelia
moznost vstupit alebo vystupit zo systému. Ta-
kéto opatrenie bude na najblizsiu dobu jedina
moznost, ako druhy pilier opustit a smerovat
svoje prostriedky ¢isto do prvého, priebezného
dochodkového piliera.

Igor Kiss,
riaditel Instititu hospodarskej politiky
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AKTUALNA SITUACIA
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V NEZAMESTNANOSTI

PROBLEMATIKA NEZAMESTNANOSTI PAT-
Ri V SUCASNOSTI K NAJDISKUTOVANEJ-
SiM TEMAM MNOHYCH PREDSTAVITELOV.
NA ZAKLADE UDAJOV STATISTICKEHO
URADU EU - EUROSTAT, JE MOZNE TVR-
DIT, ZE SLOVENSKA REPUBLIKA PATRi KU
KRAJINAM, V KTORYCH JE VYSSi PODIEL
NEZAMESTNANYCH, NEZ JE PRIEMER EU.
MIERA NEZAMESTNANOSTI SR, Z JEJ DL-
HODOBEHO HUADISKA, JE V POROVNANI
S INYMI KRAJINAMI EUROPSKEJ UNIE RE-
LATIVNE STABILNA.

NEZAMESTNANOST
MLADYCH LUDI

Z hladiska Struktury nezamestnanosti vy-
chadza na povrch problém mladych ludi bez
prace. Jedna sa o negativum, ktorého dopady
maju z a na krizu a nasledujuci vyvoj ekonomi-
ky SR aj EU. Miera nezamestnanych mladych
ludi EU vo veku do 25 rokov, ktorym chyba
potrebna prax, je v porovnani s minulym ro-
kom na urovni 21,4% (priemerny udaj za EU).
Nezamestnanost mladych ludi sposobuje taz-
ku situaciu v ¢lenskych krajinach EU, najma
v Grécku, vyska sa pohybuje okolo 43,5% a
v Spanielsku, kde je v tejto vekovej kategorii
nezamestnanych alarmujucich 48%. V oboch
krajinach doslo k najvac¢Siemu zhorSeniu mie-
ry nezamestnanosti v ramci Unie. Dopad krizy
na trh prace sposobil v Grécku vzrast neza-
mestnanost o priblizne 5% a v Spanielsku o
priblizne 2%.

Dlhodoba nezamestnanost mladych ludi je
jednym z hlavnych problémov jednotlivych
¢lenskych krajin EU. Sance mladych ludi pri
ziskani resp. udrZani si pracovného miesta,
su velmi nizke. Rastie miera pasivity medzi
mladymi [udmi a prestavaju sa snazit ziskat si
pracovnu poziciu (12,4% mladych v EU malo
zaujem o pracu, ale prestali si ju hladat). EU
vSak poskytuje viac ako dva miliony volnych
pracovnych miest. Je to najma z toho dovodu,
Ze na trhu prace su vysoké nerovnosti medzi
zru¢nostami, ktoré pozaduju podniky a kva-
lifikacia mladych uchadzacov o pracu. V EU
predstavuju rocne tieto naklady na mladych
[udi, ktori si bez pracovného miesta a mimo
vzdelavania priblizne 150 mld. EUR.

Slovenska republika v oblasti nezamestna-
nosti mladych Iudi presahuje celorepublikovu
hodnotu, avsak oproti minulému roku prislo
k zlepSeniu - zniZeniu tejto miery nezamestna-
nosti o priblizne 3%.

Tento dlhodoby problém aktualne vystupuje
vo vysokych percentach aj v eurozone. Neza-

NEZAMESTNANOST V EU
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mestnanost v eurozone dosiahla vysku 11,4%,
¢o je jej historické maximum; v Europskej unii
sa nachadza na urovni 10,5%. Predpoklada sa,
ze pocas nasledujuce mesiace sposobia dalsi
narast poCtu nezamestnanych. Situacia je naj-
horsia v krajinach vysoko zasiahnutych krizou
- Spanielsko a Grécko.

Na Obr. 1 sme si mohli v§Simnut jednotlivé
¢lenskeé staty EU a ich mieru nezamestnanosti.
Najuspesnejsie, v boji proti vysokej miere neza-
mestnanosti, bolo v poslednom roku Estonsko,
ktorému sa podarilo dosiahnut zniZenie o pri-
blizne 5% a tiez LotySsko, kde priSlo k znize-
niu priblizne o 3,5 % (Lotyssko vSak patri, po
Grécku a Spanielsku, ku krajinam s najvyssou
mierou nezamestnanosti - presahuje vysku
16%). NajniZ§ia miera nezamestnanosti sa na-
chadza v Rakusku (priblizne 4%), Holandsku
(priblizne 4,5%) a Luxemburgu (priblizne
4,8%). Jedna sa o krajiny, ktoré z hladiska
efektivity pracovného trhu vykazuju dlhodobo
stabilné vysledky.

PROGNOZY PRE VY-
VOJ NEZAMESTNA-
NOSTI V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

Centralna banka nepredpoklada zlepsSenie
Slovenskej ekonomiky v roku 2013. Hospo-
darstvo SR sa bude v najblizSich mesiacoch
spomalovat a buduci rok moze priniest vyssiu
mieru nezamestnanosti. Tato negativna prog-
noza centralnej banky je vyjadrena na zaklade
situacii v eurozone, ktora je momentalne vo
faze recesie. Ekonomiku SR taha automobi-
lovy priemysel, naneStastie, prave tento prie-
mysel postupne straca svoje silné postavenie.
Nakol'ko nie je dostatocny dopyt, automobilky
spomaluju a to s vysokou pravdepodobnostou
sposobi pokles vyvoja ekonomiky. Narodna
banka Slovenska predpoklada spomalenie eko-
nomiky na priblizne 1,6%. Takyto ekonomicky
rast je v oblasti vytvarania novych pracovnych

Pokracovanie na str. 5
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NAZORY

CO SA STANE, KED ODIDEM
DO DOCHODKU

O 3 ROKY POJDU DO DOCHODKU PRVi
SPORITELIA Z DRUHEHO PILIERA. BU-
DEME SA MUSIET NAUCIT, ZE NEBUDU
DOSTAVAT DOCHODOK, ALE BUDU SI MU-
SIET KUPIT ANUITU.

O dochodkovej reforme sa uz povedalo
vela. Najviac diskusii vzbudili otazky o deleni
prispevkov na povinné dochodkové poistenie
medzi prvy a druhy pilier. Nemenej vzru-
sené debaty sa viedli o tom, ¢i ma byt vstup
do druhého piliera povinny pre vSetkych, ¢o
po prvy krat vstupuju na pracovny trh. Velmi
malo sa v§ak diskutovalo o tom, ¢o sa vlastne
stane, ked poistenec v druhom pilieri odide do
dochodku.

Zakon hovori, Ze si bude musiet za uspore-
né peniaze kupit anuitu. O tom, aka anuita to
bude a ako sa z nej poistencovi zabezpeci so-
lidny prijem, aktualne zakon hovori malo. Ide
pritom o vel'mi dolezitu otazku, lebo anuita
bude poistencovi vytvarat hlavny zdroj prijmu
v déchodkovom veku.

ANUITY NIE SU NICiM
NOVYM

Anuity patria k najstar§im finanénym pro-
duktom. Nie su ni¢im inym, ako komerénymi
penziami a urcitej forme ich poznali aj stari Ri-
mania. Ani u nas nie su anuity novinkou. Uz v
15. storo¢i vytvorili banici v stredoslovenskych
banskych mestach tzv. Bratstvo bozieho tela.
Platili do neho pravidelné prispevky zo svojich
miezd. Bratstvo zas na oplatku vyplacalo pen-
zie vdovam a sirotam po banikoch, ktori zahy-
nuli pri banskych nestastiach. V ¢asoch, ked
sa o Statnych penzidch nikomu ani nesnivalo,
iSlo o velku socialnu i finanénti vymoZzenost.
Sukromné penzie fungovali aj za Rakuska -
Uhorska i prvej Ceskoslovenskej republiky.
Opatrovatelsky socialisticky Stat u nas komerc-
né penzijné poistenie zatlacil do uzadia.

Slovenska $tatna poistovina sice aj pred ro-
kom 1989 ponukala dozivotné davky z poist-
nych zmluv, neboli v§ak vel'mi rozsirené. Po
roku 1989 sa vyznam komer¢nych penzii esSte
znizil, Nepriali im neuteSené pomery na financ-
nom trhu, restrukturalizacie poistovni i vysoké
urokové miery. Dochodkova reforma je z vel-
kej casti zalozena na anuitnych produktoch.
Paradoxne su vSak anuity u nas malo zname
a ich ponuka je velmi obmedzena. Prvé anuity
by sa vSak mali poistencom zacat predavat v
roku 2015. Bude preto vhodné poobzerat sa po
svete, aby sme si urobili aspon pribliznu pred-
stavu o tom, ¢o mozeme od anuit oCakavat.

Kto je
Viadimir
Balaz...

Vedecky pracovnik Prognostického
ustavu Slovenskej akadémie vied. Ab-
solvoval viacero stazi a zamestnani na
univerzitach v Nemecku, Japonsku a
Velkej Britanii. V sucasnosti posobi ako
narodny expert vo viacerych expertnych
skupinach Europskej komisie s tematikou
poznatkovej ekonomiky. Na Slovensku sa
venuje vyskumu v oblasti behavioralnej
ekondmie a financii. Je autorom mono-
grafie: ,Riziko a neistota - ivod do beha-
vioralnej ekondémie a financii®.

€O JE ANUITA...

Z hladiska dochodkového sporenia je anuita
pravidelnou davkou, ktoru dochodcovi vyplaca
nejaka financna institucia. Najznamejsou for-
mou anuity je Statny dochodok. Poistenec pla-
til do Socialnej poistovne odvody na dochod-
kové poistenie a po odchode do déchodku mu
Socialna poistoviia ako keby tieto peniaze vy-
placala spét aj s irokom. Slovo ,,ako keby*“ vsak
treba zdoraznif. Statny dochodkovy systém ma
tzv. priebeznu povahu. Ni¢ sa v hom neakumu-
luje. Prispevky mladych ludi na dochodkové
poistenie cez Socialnu poistoviu len prebeh-
nu a hned sa vyplacaju vo forme dochodkov
obcanom na déchodku. Pri komer¢nej anuite
je to inak. Sporitel v druhom pilieri si peniaze

uklada vo finan¢nej institucii a po odchode do
dochodku mu budu vyplatené aj s urokmi.

...A PRECO JE POVINNA

Po odchode do dochodku si poistenec za
Ciastku nasporenu v penzijnom fonde povinne
kupi anuitu. Toto pravidlo plati vSade vo svete,
aj u nas. Preco je vSak kupa anuity povinna a
to dokonca aj v takej liberalnej krajine ako Vel-
ka Britania? Kedysi takato povinnost nebola a
poistenec mohol s usporenymi peniazmi volne
nakladat. Stavalo sa, Ze ludia ich pouzili na
cesty okolo sveta, venovali deftom, ¢i minuli v
kasine. Potom sa prihlasili na urade pre social-
ne veci a Ziadali o socidlny dochodok. Penzijné
sporenie je Statom danovo zvyhodnené a Stat
ma preto pravo urcovat, Ze si poistenci musia
za usporené peniaze povinne kupif anuitu.
Okrem povinnych anuit je samozrejme mozné
kapit aj dobrovolné anuitné produkty, ktoré
vsak zvyCajne nie su danovo zvyhodnené.

Kde a za akych podmienok si poistenec
kupi anuitu? To dnes nas zakon presne neho-
vori, uvadza vsak, ze sa anuity budu kupovat
v komerénej poistovni. Vo vyspelych krajinach
ich predavaju poistovne, lebo anuita je poist-
ny produkt. Anuitné produkty ponuka velké
mnozstvo inStitucii a na trhu panuje silna kon-
kurencia. Da sa vybrat z velkého mnozstva
produktov. Hoci su principy tvorby anuit rov-
naké a upravené zakonom, jednotlivé spoloc-
nosti mézu ponukat mierne odlisné sadzby,
¢i anuity Sité na mieru pre Specialne skupiny
obyvatelstva.

Dnes nevieme, aké druhy anuit budui nase
poistovne ponukat poistencom v druhom pilie-
ri. Da sa vSak predpokladat, ze ponuka bude
najprv jednoducha, casom vSak bude rovnako
pestra ako v Rakusku ¢i Nemecku.

(Prebraté z Newsletter Allianz - Slovenskej d. s. s.,
dostupné na: http://www.asdss.sk/3310)

Vladimir Balaz, Prognosticky istav

Slovenskej akadémie vied
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miest nedostacujuci. Ked'ze trh prace nebude
vytvarat dostatok pracovnych miest, zvySi sa
automaticky miera nezamestnanosti. Narodna
banka upozornila, Ze pod zvySenou mierou ne-
zamestnanosti za mesiac oktober sa mozu pod-
pisat aj pripravované zmeny v Zakonniku pra-
ce, ktoré¢ nadobudnu platnost nasledujuci rok
(Prehlad ukazovatelov miery nezamestnanosti
jednotlivych krajov Slovenska, za Oktober
2012, je uvedeny v Tab. 1). Fakt, Ze od januara
sa predpoklada, pre firmy, drahSie prepustanie
zamestnancov, uz teraz sa niektoré z nich pod-
Ia medializovanych informacii zbavuju zamest-
nancov. Autorka: Zuzana Stankova

SITUACIA V SR - NEZAMESTNANOST OKTOBER 2012
Ekonomicky Disponibilny pocet Miera evidovanej
Kraj aktivne uchadzacov nezamestnanosti
obyvatel’stvo 0 zamestnanie (v %)
Bratislavsky 352407 19 861 5,64
Trnavsky 295 800 26 385 8,92
Trenciansky 302 263 30837 10,20
Nitriansky 354 696 46 473 13,10
Zilinsky 330 640 39917 12,07
Banskobystricky 321403 63 038 19,61
PreSovsky kraj 387 288 75876 19,59
Kosicky kraj 357784 67 479 18,86
SR 2702 281 369 866 13,69
Zdroj: vlastné spracovanie, na zdklade Statistickych udajov
TAB. 1. Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny

ZAKLADNE TYPY ANUIT

Z HUADISKA DRUHU VYPLACANYCH DA-
VOK IDE PREDOVSETKYM O TIETO PRO-
DUKTY

Rovna (obycajna) anuita zarucuje vyplatu
rovnakych, pevne stanovenych davok pocas
dohodnutého obdobia. Poistovia sa s vami
dohodne, Ze kazdy mesiac vam bude vyplacat
rovnaky objem penazi, napriklad 200 euro
mesacne. Rovna anuita skryva jedno velké
uskalie. Dnes sa 200 eur navySe moze zdat
dochodcovi ako celkom pekny prispevok k
statnemu doéchodku, ale o 10 rokov si uz v do-
sledku inflacie za spomenutych 200 eur vela
nekupi.

] Rastica (eskalujuca) anuita zarucuje
vyplatu davok, ktorych vyska rastie podla vo-
pred urceného percenta. Percentualny narast
sa dohodne v Case kupy anuity. Povedzme, Ze
to budu 3%. Ak by sme pokracovali v predo-
Slom pripade, tak poistoviia by vyplacala do-
chodcovi prvy rok nie 200, ale len nejakych
150 eur mesacne, druhy 154,5 eura a tak dalej.

] Indexovana anuita zabezpecuje vy-
platu davok, ktorych vyska sa upravuje nie
fixnym percentom, ale podla rastu spotrebi-
telskych cien. Inflacia sa v tomto pripade de-
finuje indexom spotrebitelskych cien.

] Investi¢na anuita je kombinaciou po-
dielového (investicného) fondu a anuity. Vys-
ka davok zavisi od momentalnej vykonnosti
manazovaného fondu alebo portfolia. Vyska
vyplacanych davok moze rast, ale aj klesat.

] Podielova (tzv. with profits) anuita je
obdobou investi¢nej anuity, priCom vsak kom-
binuje prvky zaisteného podielového fondu s
rasticou anuitou. Majitel anuity si mozZe ur-
Cit, ze vyplacané davky budu rast podla hod-
noty investovanych prostriedkov, ale nesmu
klesat. Okrem toho si dohodne s poistoviiou
bonus, ktory sa obyCajne stanovi v rozmedzi
0 az 6% roéne. Cim niz§ia dohodnuta miera,
tym vysSia pravdepodobnost Zze bonus sa sku-
toéne vyplati. Cim je horna hranica vyssia,
tym je prijem bonusu menej isty.

] Manzelska anuita zarucuje vyplatu
davok pre manzela/manzelku, ktori preZiju
majitela anuity. Pocas dohodnutého obdobia,
resp. do smrti sa im bude vyplacat penzia vo
vySke 25 az 100% povodnej anuity manZela/
manzelky.

] Garantovana anuita zarucuje vy-
platu davok pocas urcitého minimalneho
obdobia. Napriklad ak si dohodnete 5-ro¢nu
garantovanu anuitu a zomriete v prvom roku
od kupy anuity, vasim pribuznym bude vypla-

ta davok pokracovat v rovnakej vyske az do
konca dohodnutého obdobia.

Anuity sa lisia aj podla ¢asu a sposobu vy-
placania davok:

] Okamzita anuita zarucuje vyplatu
davok podla dohodnutého harmonogramu
okamzite po zaplateni dohodnutej sumy pois-
tovni.

] Odlozena anuita zarucuje vyplatu
davok od terminu dohodnutého s poistoviou,
napriklad po dosiahnuti 65 roku zivota. Je
velmi vhodna pre ludi planujucich svoj od-
chod do dochodku alebo vzdelanie svojich
deti. V druhom pripade sa napriklad z anuity
hradia skolské poplatky.

] Docasna anuita zaruci vyplatu da-
vok pocas fixne stanoveného obdobia. Ob-
[ibenou formou je kombinacia doCasnej a
odloZenej anuity, ktora sa pouziva na uhradu
Skolného pocas univerzitného Studia. Prezie-
ravy otec vlozi do poistovne uréitii sumu, na-
priklad v 15 roku zivota diefata a poistovna
zacne vyplacat mesacné alebo ro¢né davky v
18. roku Zivota dietata.

(Prebraté z Newsletter Allianz - Slovenskej d. s. s.,
dostupné na: http://www.asdss.sk/3311)

Vladimir Balaz, Prognosticky ustav

Slovenskej akadémie vied
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