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Aktudlne témy hlavne v oblasti verejnych financif

Vyddva Indtitdt hospoddrskej politiky

ROK PLNY ZMIEN.

Rok 2012 bol plny zmien, plny vyziev. Mnoho
z nich malo dopad nielen ne osobné, ale aj na
narodné a nadnarodné
prostredie obyvatelov. Na
globalnej urovni sme zazi-
vame vyrazn¢ zmeny kaz-
dym tyzdiom, bez moz-
nosti istych ocakavani a
vysledkov. Na domacej
hospodarskej a politickej
scéne prislo tiez k mno-
hym zmenam. Nastupila
nova vlada, ktora mala
nové predstavy o smero-
vani Slovenska. S novymi preferenciami prisiel
rad aj na nové pravidla a nastavenie systému ve-
rejnych financii. Vzhladom na negativne demo-
grafické vyhlady a potreby konsolidacie prislo
v poslednom kvartaly roku 2012 aj k zmenam
v nastaveni dochodkového systému. Zmeny
boli sprevadzané otvorenim II. déchodkového
piliera ako aj zmenou v sadzbach odvodov. V
sucasnosti uzZ je systém opitovne uzavrety,
no v sporiteloch zostal isty diel neistoty, ¢i sa
rozhodli spravne a ako sa bude systém vyvijat
do buducna. Podobna neistota sa odraza aj v
rozhodnutiach dochodkovych spravcovskych
spolocnosti. Ako nastavit portfélio investicii?
Zamerat sa na dlhodobé investovanie? pride k
dal§im zmendam s nastupom novej vlady? Pre
dlhodobu udrzatel'nost systému je dolezité, aby
prave nastrbena dovera bola posilnena. Jednym
z rieSeni je stabilizacia dochodkového systému
formou ustavného zakona.

Igor Kiss, riaditel’ Instititu hospodarskej politiky
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DRUHY PILIER JE OPAT ZATVORENY. K 31. JANUARU TOHTO ROKU Z NEHO VYSTUPILO
TAKMER 90-TISIiC SPORITELOV. PREVAZNE ISLO O MLADYCH LUDi OD 26 DO 30 RO-
KOV S PRIJMOM DO 600 EUR. AVSAK TREBA POZNAMENAT, ZE NIEKTORI VYUZILI TOTO
OTVORENIE A ZALOZILI SI UCET V II. PILIER. HOVORIME PRIBLIZNE O TAKMER 15 000
NOVYCH SPORITELOV.
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Okruhly stol IHP, 28.2.2013. Zlava: . Kiss, riaditel’ Institiitu hospodarskej politiky; J. Burian, Statny tajom-
nik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny; J. Paska, predseda predstavenstva Allianz - Slovenska
ddchodkova spravcovska spoloénost, a. s.
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Ivan SVEJNA

poslanec NR SR

Okriihly stol IHP, 28.2.2013. ZIava: E. Bihary, programovy manazér IHP; I. Svejna, poslanec Narodnej
rady SR.

Pokracovanie na str. 2
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Dokonéenie zo str. 2 i

So zatvorenim druhého penzijného piliera
suvisia aj pripravované zmeny vo fondoch, ¢o
na druhej strane moze ovplyvnit aj jeho zisko-
vost. Hovorim o volbe sporitelov zostat v garan-
tovanom alebo negarantovanom fonde. Podla
predbeznych vysledkov mnoho ludi sa rozhodlo
zostat v garantovanom fonde, o znamena, Ze
spravcovia penzii budu vo svojich rozhodnu-
tiach pri investovani vel'mi opatrni.

UZ v minulom roku sa zacalo debatovat o TN Mg
stabilizacii dochodkového systému formou I \ P . . . -
ustavného zakona. Takéto opatrenie by urcite - s S 2 3 ] 5 e :
prispelo k stabilizovaniu dochodkového systé- o Y _ g’ BT YedwipALiZ '
mu, dochodkové spravcovské spolocnosti by ~ Okrilhly stol IHP, 28.2.2013. Zlava: J. PasSka, predseda predstavenstva Allianz - Slovenska dochodkova
nemuseli menit v kratkom Gasovom obdobi  SPravcovska spoloénost, a. s.; V. Balaz, vedecky pracovnik Slovenska akadémia vied
nastavené pravidla. V konecnom doésledku aj 5
samotny obcan by nadobudol dojem, Ze stat ma
predstavu o nastaveni dochodkového systému, h
t.j. snahu dosiahnut ¢o najvacsiu efektivnost.

Opozicia dnes hovori o 8 bodov, vlada o
6-tich. Dohodnu sa? I toto boli otazky, ktoré
sa diskutovali v ramci okruhleho stola, ktory k
téme dochodkového systému organizoval Insti-
tut hospodarskej politiky.

Autorka: Ing. Zuzana Dobrothkova

Kto je
Zuzana
Dobrotkova...

Okrithly stol IHP, 28.2.2013. J. Burian, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
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Ing. Zuzana Dobrotkova plisobi v InSti-
tute hospodarskej politiky od roku 2010.
V sucasnosti zastava v IHP post manazér-
ky pre kohéznu politiku. Popri posobeni
v IHP pracuje v sukromnej spolo¢nosti,
na pozicii projektovej finanénej mana-
7érky, kde sa podiela na finanénom ria-
deni projektov podporenych Eurdpskou
Uniou, pricom dalej detailne spracovava
a vyhodnocuje finan¢né analyzy k no-
vym projektom. Svoju odbornost si este
dodatoCne rozSiruje v oblasti verejného
obstaravania. V profesionalnej oblasti sa
okrem kohéznej politiky venuje aj fiskal-
nej politike.

Okrihly stol IHP, 28.2.2013.
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SEMINAR K USTAVNEMU
ZAKONU O DOCHODKOVOM

SYSTEME.

SMER-SD PREDLOZIL PARLAMENTNYM PO-
LITICKYM STRANAM NAVRH USTAVNEHO
ZAKONA O STABILIZACI DOCHODKOVEHO
SYSTEMU. PRVE STRETNUTIE ZASTUPCOV
PARLAMENTNYCH STRAN SA UZ USKUTOC-
NILO NA PODE NARODNEJ RADY SR.

Navrhli sme 6 bodov, ktoré podla nasho na-
zoru zabezpecia stabilizaciu celého dochod-
kového systému do buducnosti. Spominanych
Sest bodov obsahuje zakladné principy systé-
mu tykajuce sa I. a II. piliera.

Ide predovsetkym o ustavné zakotvenie II.
piliera ako sucasti celého dochodkového sys-
tému v sucasnej podobe s tym, ze pomer od-
vodov do II. piliera je mozné postupne zvysit
z terajSich 4 % na 6 %, ako sme s tym suhlasili
aj pri schvalovani novely zakona o II. pilieri v
minulom roku. Trvame vsSak na tom, Ze Upra-
va odvodov do II. piliera musi reSpektovat
stav verejnych financii a musi byt v sulade s
ich konsolidaciou.

Ustavny zakon o dochodkovom systéme
by mal byt prepojeny s Ustavnym zakonom o
rozpoctovej zodpovednosti.

Navrhujeme, aby ustavny zakon obsaho-
val aj ustanovenia, ktoré sa tykaju dlhodobe;j
stabilizacie I. piliera. Ide o postupné zvyso-
vanie veku odchodu do déchodku v naviz-
nosti na priemerny vek doZzitia a zvySovanie
dochodkov v buducnosti o tzv. déchodcov-
sku valorizaciu. Ustavny zakon ma podporu
odbornikov aj samotnych Dochodcovskych
spravcovskych spolo¢nosti.

Schvalenie Ustavného zakona o dochodko-
vom systéme ma velky a zasadny vyznam pre
buducnost. Jasne zakotvi principy systému,
ktory stoji na I. aj II. pilieri, systém bude sta-

bilny, predvidatelny. Zmeny, ktoré sme prijali
v minulom roku boli nevyhnutné, ak chceme,
aby dochodky neboli ohrozené a zabezpecili
aj v buducnosti primeranu a dostojnu staro-
bu. Systém, ako sme uz viackrat vysvetlovali,
produkoval neumerne vysoky dlh. Deficit bol
pre buducnost neudrzatelny. V tomto roku
pripravime tzv. anuitnt novelu, ktora nanovo
upravi sposob vyplacania dochodkov z druhé-
ho piliera. Robime vSetky potrebné kroky na
to, aby déchodkovy systém na Slovensku bol
dlhodobo udrzatelny a stabilny a aby dal Iu-
dom istotu a predvidatel'nost.

Preto chceme rokovat s parlamentnymi
politickymi stranami a hladat kompromisy.
Navrh Ustavného zakona o ddchodkovom
systéme je potrebny. Verim, Ze to pochopia aj
zastupcovia politickych stran v parlamente a
prispeju k jeho stabilite_.

Autor: Ing. Jozef Burian Statny tajomnik MPSVaR SR

Kto je
Jozef

Burian...

Ing. Jozef Burian je sucasny Statny
tajomnik Ministerstva prace socialnych
veci a rodiny. Od roku 2006 posobil ako
poslanec NR SR za stranu SMER-SD,
priCom zastaval pozicie predsedu Vyboru
NR SR pre financie, rozpocet a menu a
predsedu Finanénej komisie. Je autorom
viacerych odbornych publikacii.

STARNUTIE OBYVATELSTVA
A UDRZATELNOST DOCHODKOV

SO STARNUTIM OBYVATELSTVA SA CELKOM PRIRODZENE VYNARA OTAZKA, CI DOKAZE
SOCIALNA POISTOVNA VYPLACAT DOCHODKY V TAKEJ MIERE, AKO DNES? V PRIEBEZ-
NOM SYSTEME, T.J. V RAMCI DOCHODKOV VYPLACANYCH SOCIALNOU POISTOVNOU
SA DOCHODKY VYPLACAJU Z PRISPEVKOV PRACUJUCICH. SYSTEM NA PRVY POHLAD
PRACUJE NA PODOBNOM PRINCIPE AKO PRIETOKOVY OHRIEVAC. NA PRVY POHLAD
BY SA MOHLO ZDAT, ZE SCHOPNOST VYPLACAT DOCHODKY ZAVISi LEN OD VYVOJA
DEMOGRAFICKEJ STRUKTURY OBYVATELSTVA. SKUTOCNOST JE VSAK TROCHU ZLO-

ZITEJSIA.

Demograficka situacia krajiny sa casto vy-
jadruje pomerom populacie v produktivhom
veku (napriklad v intervale 15-64 rokov) k po-
puldacii v post-produktivnom veku (65+ rokov).
Tento ukazovatel v§ak hovori skor o nejakom
demografickom potenciali, ako o skutocnej
schopnosti vyplacat dochodky.

Pokracovanie na str. 7
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NAZORY

KOMENTAR I'UDOVITA

KANIKA K STABILIZACII
DOCHODKOVEHO SYSTEMU
FORMOU USTAVNEHO ZAKONA

..."PRE NAS, TERAZ HOVORIM ZA SDKU-DS, JE MIMORIADNE DOLEZITE, ABY SME SPRA-
VILI VSETKO PRE STABILIZACIU DOCHODKOVEHO SYSTEMU. TA HOJDACKA, KTOREJ
SME SVEDKOM OD VELKEJ REFORMY, NEPROSPIEVA ANI STABILITE ANI SPORITELOM,
NIKOMU. SME SI VEDOMI, ZE POKIAL TO MAME STABILIZOVAT FORMOU USTAVNEHO
ZAKONA, TAK BUDE NEVYHNUTNA ISTA MIERA KOMPROMISU OBOCH STRAN.“... LUDO-
VIT KANIK SA AKO ZASTUPCA OPOZICIE SUCASNEJ VLADY A ZAROVEN Z POZICIE POD-
PREDSEDU VYBORU NR SR PRE SOCIALNE VECI, ZUCASTNIL DNA 28.02.2013 NA KON-
FERENCII ,,STABILIZACIA DOCHODKOVEHO SYSTEMU FORMOU USTAVNEHO ZAKONA*

Vychadzame z toho, ze kazdy, kto sa proble-
matike venuje odborne, nielen politicky, si uve-
domuje, Ze je to vec, ktora presahuje horizonty
ktorejkolvek vlady. Nie je to o nazoroch tej
alebo onej vlady na systém, ale je to vec, ktora
by mala byt nastavena bez nejakych zasadnych
odchylok na desatrocia.

CO BY MAL OBSAHO-
VAT USTAVNY ZAKON?

Anuity patria k najstarSim finan¢nym prod-
Musime byt preto pripraveni na obrusovanie
vzajomnych stanovisk, na hladanie priesecni-
kov a na schopnost pozriet sa ponad horizonty
do buducnosti. Tych osem bodov, ja budem
vzdy hovorit o 6smich bodoch, ktoré sa ocitli
na papieri pre verejnu diskusiu, beriem ich ako
dobry zaklad na diskusiu ako by asi mohol byt
vybudovany ustavny zakon. V tychto 6smich
bodoch sa nachadzaju naozaj len tie zakladné
principy, ktoré by sa tam objavit mohli. Pretoze
kazdy zakon moze byt vel'mi koSaty a moze byt
zuzenejsi. Ustavny zakon, v tom sa zhodujem s
panom Statnym tajomnikom, by mal obsahovat
len tie principialne zalezitosti a vsetky dalSie
detailné alebo vykonavacie zalezitosti, to je uz
vec beznej legislativy. Tiez sa zhodujem a to by
som vel'mi podciarkol, z naSej strany odjakziva
vnimame ako klucovu vec pre stabilitu a dlho-
dobé vyriesenie dochodkového problému prvy
pilier. Tam je ten pes zakopany, o tom hovo-
rime od samého zaciatku, a preto aj pri tejto
debate je pre nas otazka potrebnych zmien v
zmysle stabilizacie priebezného systému vel-
mi, velmi dolezita. A preto hovorim o 6smich
bodoch, pretoze jeden z tych dvoch bodov pod
Ciarou, ako hovoril pan Statny tajomnik, avSak
pre nas nie su pod ¢iarou, prave hovori o tej
zasadnej stabilizacii a udrzatelnosti prvého
piliera. O zmene, ktora zabezpe¢i dlhodobu
udrzatelnost prvého piliera a bude postupne

tlmit az odstranovat deficit, ktory v nom dnes
je, bez ohladu na existenciu druhého piliera, na
jeho silu z hladiska vysky prispevkov, ktoré do
neho odtekaju.

Ja sa systematicky branim, a budem v tom
pokracovat, aby som iSiel do nejakych detailov
a konkrétnosti, pretoze su to vel'mi citlivé veci
a nechcem aby sme tvorili ustavny zakon tak,
Ze budeme hovorit cez média ako si to pred-
stavujeme a kazdy si tak vytvori svoje pozicie,
v ktorych sa viac alebo menej zakope a uz z
nich tazko bude moct ustupovat alebo menit.
Takze aj teraz, nehnevajte sa na mna, budem sa
snazit zostat v takej vSeobecnejsej rovine, aby
sme si naozaj neuzatvarali moznosti pred zbli-
zovanim jednotlivych stanovisk, ktoré verim,
Ze mOZu nastat.

Myslim si, ze zakon by mal byt predklada-
ny po konsenze klubov v Narodnej rade, bud
Vyborom Narodnej rady alebo predsedami
jednotlivych poslaneckych klubov. Ked' to ma

Atk

Ing. Ludovit Kanik v sucasnosti pdsobi
ako poslanec NR SR za SDKU-DS a ako
podpredseda Vyboru NR SR pre social-
ne veci. V minulosti posobil ako minister
prace, socialnych veci a rodiny SR a ako
¢len vyboru NR SR pre hospodarstvo, vy-
stavbu a dopravu.

byt zakon, ktory je naozaj postaveny na voli
vSetkych, ¢o by v tomto pripade bolo naozaj
dobré, tak Narodna rada je najlepSim zakla-
dom a predkladatefom takéhoto zakona. Ta
analogia so zakonom o rozpoctovej zodpoved-
nosti je myslim dobra. Je to sice zdanlivo ina
téma, ale dotyka sa velmi podobnej oblasti,
alebo dopada na podobnu oblast, pretoze do-
chodkovy systém vyznamne ovplyviuje prave
stabilitu verejnych financii, udrzatel'nost verej-
nych financii, deficit celkovy, ktory tu budeme
mat.

Pre nas, SDKU-DS, je samozrejme velmi
dolezité to, aby sme hladali cestu, ktora sice
nie je dosiahnutelna zo dna na den, pretoze
sme realisti, aj z hladiska ekonomickej situacie,
v ktorej sa my, aj cela Eurdpa, nachadzame,
cestu postupného navratu k ¢o najvacSiemu
prispevku na osobné ucty obcanov. Prvy krok
je obsiahnuty uz v pozmenovacom navrhu,
ktory sa stal sticastou dnes platného zakona a
mal by byt preklopeny aj do ustavného zakona,
ale radi by sme pokracovali dalej. Nechceme
skonCit na tejto hranici, preto hladame cestu, a
jedna z moznosti je zahrnuta aj v spominanych
bodoch.

Komentoval na konferencii: , Stabilizacia dochodkového
systému formou istavného zakona“, 28.02.2012: Ing.
Ludovit Kanik, poslanec NR SR a podpredseda Vjhoru

NR SR pre socialne veci.



NAZORY

KOMENTAR IVANA
SVEJNU K STABILIZACII
DOCHODKOVEHO SYSTEMU
FORMOU USTAVNEHO ZAKONA

..."MYSLIM SI, ZE TO SAMOZREJME ZNIE PRITAZLIVO MAT JEDEN STABILNY DOCHOD-
KOVY SYSTEM, KTORY BY BOL PRE KAZDEHO OBCANA NEJAKYM SPOSOBOM PREDViI-
DATELNY...“ ZUCASTNIL DNA 28.02.2013 NA KONFERENCII ,,STABILIZACIA DOCHODKO-
VEHO SYSTEMU FORMOU USTAVNEHO ZAKONA*

Na uvod by som povedal taku zasadnu vec,
Ze urcite treba oddelit diskusiu k prvému a
druhému pilieru, pretoze, aj ked' je to dochod-
kovy systém, st to dva rozdielne systémy, ktoré
funguju podla rozdielnych pravidiel. To zname-
na, prerozdelovaci priebezny systém, ten bude
vzdy arbitrarnym, tzn., Ze vzdy sa nejakym
adekvatnym sposobom povie, aka bude valori-
zacia, vek odchodu do dochodku, jednoducho,
aby bol vyrovnany. Druhy systém je zalozeny
na nieom inom a preto je dolezité tieto disku-
sie oddelit.

PRVY PILIER

Je az neuveritel'né, kol'ko roznych systémov
tohto prerozdelovacieho mechanizmu existuje
a zoberte si eurozonu, Europu, kazdy ma uplne
iny systém a samozrejme aj s uplne inym im-
plicitnym deficitom, tzn., Ze niekde st systémy
vel'mi naro¢né na deficit, a niekde menej. Stale
sa to meni a stale vSade je nejaka snaha najst
nejaky idealny systém. Poviem tak pesimistic-
Ky, Ze tato snaha bude vZdy nekonecna, pretoze
niekto si stale bude mysliet, Ze treba mat vyssiu
mieru zasluhovosti, niekto bude mat zase pocit,
Ze to ma byt hlavne solidarne. Ja som hlavne za
to, aby to bolo v prvom rade solidarne, ale s ur-
Citou mierou zasluhovosti. Aj z toho odborného
hladiska vidim, Ze ten priestor na doho-
du je vel'mi tazky, pretoze filozofické
postoje sa budi menif. Samozrejme to
suvisi aj s inymi vecami, som naozaj
presvedCeny, Ze socidlny systém, aj
dochodkovy, ma byt zamerany hlavne
na to, aby poskytoval zakladnu davku.
A Co sa tyka stran, napr. SAS, ktora
presadzuje odvodovy bonus, netreba
ocCakavat, ze sa zhodneme na nejakom
komplexnom systéme. Ja by som vital,
keby sme sa zhodli aspon na nejakych
kritériach, o niektorych mozeme dis-
kutovat a na dalSich sa nezhodneme.

Co sa tyka prvého piliera, st tam
samozrejme velké vyzvy. Pre mna by
bolo ako pre makroekonéma idealne
nastavit systém tak, aby jednoducho

automaticky nevytvaral buduce deficity. Ale to
je vel'ka vyzva pre politikov, lebo to by zname-
nalo zasadnym sposobom zmenit davky, jedno-
ducho znizit implicitny deficit.

DRUHY PILIER

Nasa strana poziadala o rozsirenie diskusie
aj o tzv. anuitnu novelu, ¢o je v podstate zale-
zitost, kde doteraz nikto nepovedal akym spo-
sobom sa budu vyplacat dochodky z druhého
piliera. Inymi slovami, nikto doteraz stranu B
mince, povedal len tu stranu A. Myslim si, Ze
tato podmienka, rovnako aj prva, t.j. oddelené
diskusie o prvom a druhom pilieri by mohla
byt akceptovana aj stranou Smer. Ak sa na na-
priklad nedohodneme, resp. neprijeme anuitnu
novelu a SMER bude trvat na tom, ze dochod-
ky bude vyplacat socialna poistovna, tak v tom-
to pripade vyhlasujem, Ze existencia II. piliera
nema zmysel. Na o si Setrim ak budem musiet
previest vSetky peniaze Statu?

Takze mdj odborny nazor na to, ¢o sa tyka
vyplat, vobec by som neuvazoval o anuitnych
novelach, pretoze jednoducho 4% uz je tak
malo, nikto si z toho na nejaku vyznamnu cast
dochodku nenaSetri. Ovela jednoduchSie by
bolo prijat nejaké pravidlo akym spdsobom
si ludia budu moct Cerpat z toho uctu, ktory

%Jpodé‘uée li.fty

Kto je
Ivan
Svejna...
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Ing. Ivan Svejna v sucasnosti posobi
ako poslanec NR SR, je Clenom strany
MOST-HID. Je uznavanym ekonomom
a odbornikom na hospodarsku politiku.
Zastava funkciu overovatela vo Vybore
NR SR pre financie a rozpocet a zaroven
je clenom osobitného kontrolniho vyboru
NR SR na kontrolu ¢innosti Vojenského
spravodajstva. V minulosti bol iniciato-
rom zavedenia druhého piliera déchod-
kového sporenia na Slovensku.

maju v DSS a nemusime rozmyslat o nejakych
zivotnych licenciach, nemusia uz byt dileri, ne-
musi byt gender problém. Jednoducho, 4 % je
uzZ taka mala Ciastka, Ze jednoducho Cokolvek
ked' si niekto spocita, Ze mat nejaku vyznamnu
cast v nejakych desiatkach eur mat prispené k
dochodku jednoducho nema zmysel a ja si mys-
lim, Ze to by bolo vyhodné dokonca aj pre DSS,
pretoze by stale museli spravovat, by im
tam zostali tie peniaze a by spravovali tie
zostavajlice peniaze, bolo by to pocho-
piteIné pre Iudi, a tak dalej. TakzZe to je
mdj odborny nazor. Co sa tyka politické-
ho hladiska, bol som vel'mi rezervovany.
Treba si uvedomit jednu vec, ked' niekto
nema vztah k tomu, aby, a teraz bez
urazky, aby druhy pilier nejakym sposo-
bom fungoval dobre, tak ma jednoducho
stra§ne vela sposobov, ako lahko potriet
vyznam druhého piliera a to kedykolvek,
bez potreby ustavného zakona.

Na zaver mojho prispevku by som
povedal, Ze sme boli vZdy konstruktivna
strana, a aj ja ako osoba sme vzdy ochot-

Pokracovanie na str. 6
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VSETKO NAJLEPSIE

DRUHY PILIER MA NARODENINY. OSME NARODENINY. BOLO TO OSEM KOMPLIKOVA-
NYCH ROKOV, KTORE VSAK DOKAZALI JEHO ZIVOTASCHOPNOST.

Ledva stihol vyrast z plienok, prisla kriza.
Svetova finan¢na kriza, najtazSia a najhor-
Sia za poslednych niekol'ko desatroci. Na
pokraj krachu (a obcCas aj za) sa dostavali
banky, poistfovne, automobilky ¢i dokonca
staty. Slovensko vstupilo do Eurozony, ktora
sa pod vplyvom krizy zacala otriasat v zakla-
doch. Svetové akciové trhy si presli prudkym
prepadom aj naslednym zotavenim. Urokové
sadzby sa prepadli na historické minima. Vy-
nosy z niektorych dlhopisov sa pozreli pod
nulovt hranicu. Skratka bolo to obdobie, kto-
ré prepisovalo ucebnice a ekonomicku teoriu.

No nebol to len svet za hranicami, o
druhému pilieru komplikoval detstvo. Na
domacom fronte Celil nestabilnej legislative.
Novely prichadzali zo Zeleznou pravidelnos-
tou. Ich pocet sa bliZi k ¢islu tridsat. Za osem
rokov uctyhodny vykon.

Nad krizou ¢i nestabilnou legislativou mo-
zeme nariekat. No na druhej strane musime
dakovat, Ze oboje priSlo tak skoro po zrode
systému. V case ked uspory klientov boli este
pomerne nizke. Ak by druhy pilier podobnej
situacii prvykrat celil po dvadsiatich rokoch
existencie, bol by to omnoho vaznejsi prob-
1ém. Sporitelia sa dozvedeli, Ze nad akciovymi
trhmi nie vzdy svieti slnko. A je dobre, Ze to
zistili par rokov po zaciatku sporenia a nie par
rokov pred dochodkom.

Po 6smych rokoch plnych zmien a uprav

sme sa dostali do kompromisného stavu, ked’
vSetky zucastnené strany zapracovali do sys-
tému cast svojej vizie. Povinny, garantovany
fond ponuka sporitelom bezpecnost a stabi-
litu. Akciovy fond, zas potencial vyssSich vy-
nosov. Moznost kombinovat tieto dva fondy
prinasa flexibilitu. Nepriazniva situdcia sa
upravi aj pri sporiteloch. Sporitelia, ktori sa
o druhy pilier aktivne nezaujimaju, alebo su
konzervativni sa presunu do garantovaného
fondu. V negarantovanych fondoch ostanu
ti aktivni a ochotni akceptovat neraz turbu-
lentny vyvoj na akciovych trhoch. Spravcom
sa tak rozvédzuju ruky, aby akciové fondy boli
naozaj akciové. Pretoze ked tieto fondy naj-
blizsie poklesnu, v sporiteloch, ktori v nich
ostali, to paniku nevzbudi. Dobrovolné pri-
spevky otvaraju sporiteflom moznost aktivne
ovplyvnit vySku svojho dochodku z druhého
piliera.

Napriek spomenutym problémom, kto-
ré druhy pilier sprevadzali, sporitelia dnes
maju na svojich uctoch viac prostriedkov, ako
tam vlozili. A systém sa aj nadalej tesi dove-
re takmer jeden a pol miliéna obcanov SR.
K 6smym narodeninam si druhy pilier preto
zasluzi dar¢ek. Tym najkrajsim by urcite bola
legislativna stabilita. Stabilné a jasné pravidla
jednoznacne pozitivne ovplyvauju vysku vy-
nosov. Spravcovia potrebuju stabilitu, aby na-
stavili uspesné dlhodobé investicné stratégie.

NAZORY

Kto je
Miroslav
Kotov...

Mgr. Miroslav Kotov je veduci oddele-
nia spravy aktiv Allianz - Slovenska d.s.s.
a.s.. Je zodpovedny za ¢innosti oddelenia,
ktoré spravuje investicie v dochodkovych
fondoch spoloc¢nosti, obchodovanie s
investicnymi nastrojmi a denné Cinnosti
portfolio manazmentu. VyStudoval eko-
nomicki matematiku a ma za sebou prax
vo vyznamnych finanénych spoloc¢nos-
tiach, Slovenskej akadémii vied a odbor-
né aktivity na medzinarodnej urovni.

A uspesny druhy pilier je v zaujme vsetkych.
Ten prvy totiz Celi vaZnym problémom. Stk-
romné dochodkové uspory budu preto hrat
zasadnu ulohu pri udrzatel'nosti verejnych fi-
nancii ¢i socialneho zmieru v spoloc¢nosti.

Autor: Mgr. Miroslav Kotov, vediici oddelenia spravy
aktiv Allianz - Slovenska d.s.s. a.s.

KOMENTAR IVANA SVEJNU
K STABILIZACII DOCHODKOVEHO...

Dokonéenie zo sir. 5

ni rokovat o tom, ako zlepsit situaciu. AvSak bu-
dem vel'mi opatrny robit dalekosiahle zavery,
pokial nemam uplne definitivny legislativny za-

mer, pretoze ten Cert je ukryty detailoch a bude
vel'mi fazké sa na v§etkom dohodnut.

Aby sme si nerobili dopredu Ziadne iluzie, ze
vsetky strany budu suhlasit s nejakym zakonzer-
vovanim kompletného dochodkového systému.
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Ako som hovoril, nikde vo svete to tak nie je a
vzdy, ked sa politické strany menia, tak sa me-
nia aj nazory na dochodkové systémy. Treba sa
pokusit dohodnut aspon v zasadnych veciach.
Este jednu otazku, by som chcel polozit, a
to ¢i SMER trva na vsetkych Siestich bodoch.
Ja s piatimi bodmi, plus minus z tych Siestich,
nemam problém. Zvy$né su pre nas neprijatel-
né. V lete sa prijal v skratenom legislativnom
konani zakon, kde sa znizili 4 %, a potom, sa
zaCne diskutovat, tak teraz s tym suhlaste. Te-
raz poviem tro§ku nadnesene, Ze najskor niekto
znasilni toho druhého a potom ten druhy ma
povedat, Ze sa mu to pacilo. Chcem povedat, ze
niektoré body su diskutabilnejSie, ako tie ostat-
né. TakZe, trva pan Statny tajomnik na tom, aby
vSetkych 6 bodov bolo sti¢asne schvalenych?

Komentoval na konferencii: , Stahilizacia dochodkového
systému formou listavného zakona“, 28.02.2012: Ing.
Ivan Svejna, poslanec NR SR strany MOST-HID




NAZORY
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STARNUTIE OBYVATEI'STVA
A UDRZATELNOST DOCHODKOV

Dokonéenie zo str. 3

Ved vo veku 15-18 rokov u nas pracuje len
mala Cast mladeze. Na druhej strane velka
vécsina ludi odchadza do déochodku skor ako
v 65-tom roku Zzivota. O schopnosti vyplacat
dochodky nam viac povie pomer pracujucich
a dochodcov. Tento pomer nie je ovplyvneny
len demografickou situaciou, ale aj fungova-
nim trhu prace. Mame mnoho [udi vo veku
15-64 rokov, ktori by mohli pracovat, no ne-
pracuju. Niektori si nemo6zu najst pracu, ini
studuju, resp. su na materskej. A niektori
nikdy nepracovali a pracovat nebudu.

Ked sa pozrieme na konkrétne Cisla vidime,
Ze potencialna zasoba pracovne;j sily je u nas
cca 2,7 milidna ludi, no celkovy pocet pra-
cujucich len asi 2,2 miliéna (Graf ¢.1). Eko-
nomovia pouzivaju vyraz ,prirodzena miera
nezamestnanosti“. Tato miera vyjadruje vplyv
takych faktorov ako je sezonna nezamestna-
nost pocas roka, nezamestnanost sposobena
prepustanim v dosledku zmeny bydliska ¢i ka-
riérnej drahy zamestnanca a tieZ nezamestna-
nost sposobena zmenami v odvetvovej Struk-
ture ekonomiky (ako napr. zatvaranie bani).
Na Slovensku je prirodzena miera nezamest-
nanosti cca na urovni 7,5%. Na tito mieru
klesla u nas nezamestnanost v lete 2008, ked’
vrcholila konjunktura a my sme napriek mie-
re nezamestnanosti 7,5% museli dovazat na
pracu ludi z Rumunska a Albanska. Dnes sa
miera nezamestnanosti Splha na 15%, t.j. na
dvojnasobnu uroven ako je prirodzena miera.
Ako sa bude situacia vyvijat v budicnosti?
Podla projekcie, ktoru pre vsetky ¢lenské kra-
jiny EU vypracovala Eurépska komisia bude
u nas celkova miera nezamestnanosti klesat.
Hlavne preto, lebo nam ¢oraz viac budu chy-
bat mladi ludia. Niekedy okolo roku 2035 sa
celkova miera nezamestnanosti moze priblizit
urovni prirodzenej miery nezamestnanosti,
t.j. 7,5% (Graf ¢.1). Vac§ina nezamestnanych
jednoducho odide do déchodku.

Na schopnosti Socialnej poistovne vyplacat
dochodky sa teda bude podielat okrem star-
nutia obyvatelstva aj fungovanie trhu prace.
Ak by sme dokazali uzavriet medzeru medzi
prirodzenou a skuto¢nou mierou nezamest-
nanosti, vyber poistného by znacne stupol a
zabezpecil udrzatelnost prvého piliera.

V kone¢nom dosledku vSak o udrzatelnos-
ti tohto systému rozhodnu demografické pro-
cesy. Ako sa bude vyvijat pocet pracujicich
a dochodcov? Koncom roka 2012 vyplacala
Socialna poistovia 1,3 miliéna déchodkov, z
toho 981 tisic starobnych a 228 tisic invalid-
nych. Ked si porovname pocty déchodcov s
poctami pracujucich, ktori na tieto déchod-
ky prispievaju, zistime, ze jedného dochodcu

sponzoruju 1,6 pracujucich. Ako sa bude ten-
to pomer vyvijat v budicnosti? Podla tej istej
projekcie Eurépskej komisie sa tento pomer
bude neustale zhorSovat prakticky v kazdej
krajine EU. To nie je prekvapenie, starnu-
tie populacie je vieobecne znama vec. Co
je vsak pre Slovensko zvlast neprijemné, to
je tempo starnutia, ktoré u nas bude omno-
ho rapidnejsie ako je priemer EU. Niekedy
okolo roku 2040 sa moze pocet dochodcov
a pracujucich vyrovnat (Graf ¢.1), t.j. na
jedného déchodcu bude prispievat len jeden
¢lovek. A v roku 2060 bude na jedného do-
chodcu prispievat uz len 0,74 pracujuceho.
Pomer medzi dochodcami a pracujucimi sa
bude meni¢ vsade, aj v inych krajinach Eu-
répy. Eurdpa ako celok na tom bude podstat-
ne lepSie ako my, vdaka vySsej porodnosti,
imigracii a mieram zamestnanosti. Imigran-
tov mdézZeme a nemusime mat radi. Je vSak
pravda, Ze su vacsinou mladi a maju viac deti
ako domace obyvatelstvo. Slovensko ma vS§ak
nizke mzdy a vysoku nezamestnanost. Imig-
rantov vel'mi nelaka.

Moéze jeden clovek uzivit jedného déchod-
cu? V principe ano, otazkou je vSak na akej
urovni. Nezabudajme, Ze vdaka technolo-
gickému pokroku rastie produktivita prace.
Jeden robotnik vyrobi dnes omnoho vysSiu
hodnotu ako jeho prastary otec pred 100 rok-
mi. Prirodzene, Ze nevieme, aké technologie
v buducnosti pridu a ako zvysia produktivi-
tu prace. Ekondmovia na zaklade udajov za
poslednych 100 rokov odhaduju tempo rastu
produktivity prace cca na 2% roéne. Ak by ta-

Kto je
Viadimir
Balaz...

Vedecky pracovnik Prognostického
ustavu Slovenskej akadémie vied. Ab-
solvoval viacero stdzi a zamestnani na
univerzitach v Nemecku, Japonsku a
Velkej Britanii. V sti¢asnosti posobi ako
narodny expert vo viacerych expertnych
skupinach Europskej komisie s tematikou
poznatkovej ekonomiky. Na Slovensku sa
venuje vyskumu v oblasti behavioralne;j
ekonomie a financii. Je autorom mono-
grafie: ,Riziko a neistota - tvod do beha-
vioralnej ekondémie a financii®.

kyto dlhodoby priemer platil aj v buducnosti,
potom by ani rast produktivity prace nedoka-
zal vyrovnat ubytok poCtu pracujucich. Pre
buducich déchodcov to znamena, ze ich do-
chodky uz nebudu také Stedré ako dnes.

Autor: doc. Ing. Viadimir Balaz, PhD. DrSc., predseda
Vedeckej rady Prognostického ustavu SAV

PRACOVNA SILA, PRACUJUCI A DOCHODCOVIA V SR (MIL.)

2,80
2,60 -
2,40
2,20
2,00 -
1,80 -
1,60 -

1,40

——dochodcovia
—o— zasoba prac. sily
—0O— prispievajlci

1,20 T T T T T T

2010
2015
2020
2025
2030
2035
2040

Zdroj: European Commission (2012): The 2012 Ageing Report. Economic and budgetary
projections for the 27 EU Member States (2010-2060)

2045
2050
2055
2060




8

Hospodinshe listy  nm——————mmmn PREDS TAVUJEME

Predstavenie nového timu Instititu hospodarskej politiky

OD APRILA TOHTO ROKU NASTALI V INSTITUTE HOSPODARSKEJ POLITIKY PERSONALNE ZMENY A Z TOHO DOVODU
SI VAM DOVOLUJEME PREDSTAVIT NAS NOVY TiM:

Igor Kiss, riaditel institutu:

Igor Kiss posobi v Institute hospodarskej poli-
tiky od roku 2010. Pévodnu poziciu analytika
sekcie pre kohéznu politiku vystriedal v aprili
tohto roku za poziciu riaditela. Popri pésobeni
v Institute hospodarskej politiky, pokracuje vo
vzdelavani sa na Masarykovej univerzite v Brne
formou doktorandského studia v odbore verej-
nych financii. V odbornej oblasti sa zameriava hlavne na prob-
lematiku verejnych financii a oblast kohéznej politiky Europskej
unie.

Lucia Klestincova, manazérka pre sek-
ciu Skolstva a vzdelavania:

Lucia Klestincova pracuje ako konzultantka
pre verejnu spravu v spolocnosti PosAm, kde
sa venuje prevazne filantropickym projektom v
oblasti Skolstva. S podporou Republikovej tUnie
zamestnavatelov pomaha spolukreovat dis-
kusiu na tému prepajania vysokého skolstva s
trhom prace a celospoloéensku objednavku na zvysenie alokac-
nej efektivnosti v rezorte ako takom. V IHP zodpoveda za projekt
~Spajame vysoké skoly s trhom prace” a vramci neho za kampan
,Nemaj na salame". Cielom projektu je upriamit pozornost sirokej
i odbornej verejnosti na potrebu monitoringu uplatnenia absol-
ventov v praxi ako nevyhnutnu podmienku buduceho skvalitnenia
vysokého skolstva.

Veronika Belianska, manazérka sekcie
pre europsku politiku:

Veronika Belianska studuje magistersky stu-
pen odboru Eurépske studia na Fakulte so-
cialnych studii Masarykovej univerzity v Brne.
Tu v roku 2011 ukoncila i bakalarsky stupen
v odbore Medzinarodné vztahy, ked' cast stu-
dia absolvovala vo Velkej Britanii (University of
Plymouth). Dnes su jej hlavnymi oblastami zaujmu politiky ener-
getiky a zivotného prostredia v EU ako aj ich vplyv na politiky
Slovenska.

Jozef Gregus, manazér sekcie pre fi-
nancneé trhy:

Jozef Gregus ukonc¢il v roku 2011 Ekonomicku
univerzitu v Bratislave, odbor Financie. Pocas
studia pracoval v oblasti verejnych financii. Naj-
prvvramcitimu podpory pre informacny system
Statnej pokladnice a neskér ako veduci timu
podpory informacného systému Jednotného
Uctovnictva statu. Momentalne pracuje v sukromnej spolocnosti
ako biznis analytik. V odbornej oblasti sa zameriava na oblast fi-
nancnych trhov a verejnych financii.

Erik Bihary, projektovy manazér:
Erik Bihary posobi v Institute hospodarskej po-
littky od sucasného roku. Ma niekolkorocnée
odborné skusenosti vo sfére Public Relations
a Event Managementu so zameranim na korpo-
ratnu, umelecku i hospodarsku oblast.

Zuzana Dobrotkova, manazérka sekcie
pre kohéznu politiku:

Zuzana Dobrotkova v st¢asnosti pracuje v suk-
romnej spolo¢nosti, na pozicii projektovej financ-
nej manazérky, kde sa podiela na finanénom ria-
deni projektov podporenych Europskou uniou,
pricom dalej detailne spracovava a vyhodnocuje
finanéné analyzy k novym projektom. Svoju od-
bornost si este dodatocne rozsiruje v oblasti verejného obstarava-
nia. V profesionalnej oblasti sa okrem kohéznej politiky venuje aj
fiskalnej politike. Jej zamerom je prispiet k Ucelovejsiemu a predo-
vSetkym efektivnejSiemu cerpaniu prostriedkov z Europskej unie.

Sarka Horakova, analyticka sekcie pre
eurépsku politiku:

Sarka Horakova vystudovala odbor verejnej spra-
vy na Ekonomicko-spravnej fakulte Masarykovej
univerzity v Brne. Subezne vystudovala rovnaky
odbor na Université de Rennes vo Francuzku.
Momentalne si popri pésobeni v Institute hospo-
darskej politiky, svoje vzdelanie prehlbuje formou doktorandskeho
studia na Masarykovej univerzite v Brne. Na univerzite zaroven po-
sobi ako koordinatorka francuzsko-ceskeho studijného programu.
V odbornej oblasti sa zameriava hlavne na problematiku narodnych
a nadnarodnych verejnych financii, ako aj politiku EU.

Branislav Lackovic¢, manazér webstranky:
Branislav Lackovi¢ je absolventom Fakulty ar-
chitektury na STU v Bratislave, kde ziskal titul
Ing.arch. V oblasti architektiry a stavebnictva
pracuje od roku 2004. Za ten Cas sa spolupo-
dielal na viac ako 50 projektoch po¢ntc navrhmi
interiérovych prvkov cez rodinné domy, projekty
nakupnych a administrativnych centier az po na-
vrhy urbanistickych celkov. Spolupracoval na projektoch, ktore boli
ocenené titulom Stavba roka a CEZAAR. Je zakladajuci clen archi-
tektonického ateliéru txt architekti. Okrem architektury sa venuje aj
inym kreativnym veciam (graficky dizajn, webdizajn...).
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