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Aktudlne témy hlavne v oblasti verejnych financii
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Vyddva Indtitdt hospoddrskej politiky

,NIECO ZA NIECO“

Socialne zabezpe-
Cenie je zaklad-
nym balikom §tat-
neho zaopatrenia
pre ob¢anov, ktori
uZ nie su schopni
alebo je obmedze-
na ich schopnost
sa o seba posta-
ratf, resp. si za-
bezpecit financné
prostriedky na po-
krytie zakladnych
vydavkov  nevy-
hnutnych pre Zivot. Castou tohto systému je
i systém starobného dochodkového zabezpe-
Cenia, ktory poskytuje davku ITudom, ktori uz
nie su v produktivnom veku Zivota. Podstata
fungovania je jednoducha a i v tomto pri-
pade plati schéma ,,nie¢o za nieco“. Clovek
prispieva do systému pocas svojho produktiv-
neho obdobia Zivota aby mu nasledne potom
stat vyplatil davku v podobe dochodku. Na
jednej strane nam §tat garantuje urcitu dav-
ku v obdobi déchodku ale na druhej strane
nam nedokaze garantovat jej vySku kvoli
nepriaznivo sa vyvijajucej demografii, ktora
je vyznamnym faktorom destabilizujucim do-
chodkovy systém. Za ucelom rozloZenia rizi-
ka poberania dochodku len z jedného zdroja
vznikol II. pilier, ktorého hlavna myslienka
bola ,odlahcit” 1. pilier a pocitalo sa s nim
ako sucastou systému starobného dochodko-
vého zabezpecenia. I1. pilier teda vznikol ako
nevyhnutna sucast déchodkového zabezpece-
nia a tymto spdsobom by sa malo pristupovat
ik jeho prezentacii. Podobny pohlad na danu
problematiku prezentuju i odbornici z radov
vlady i akademickej obce, ktorych nazory od-
zneli na Okrihlom stole a zosumarizované su
obsahom c¢lankov Hospodarskych listov.

Vladimir Mariak,
riaditel Instititu hospodarskej politiky
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ROK 2015 A PRVI
DOCHODCOVIA Z II. PILIERA

KONIEC ROKA 2014 BOL AKO OBYCAJNE CHARAKTERISTICKY HODNOTENIM, BI-
LANCOVANIM, OHLIADNUTIM SA ZA UDALOSTAMI, KTORE NAS V DANOM ROKU
PRIAMO ALEBO NEPRIAMO OVPLYVNILI. VOLILI SME SI NOVEHO PREZIDENTA |
SVOJICH ZASTUPCOV NA POSLANECKE FUNKCIE DO OBCi A MIEST. VYMENILI SME
VIACERO MINISTROV, DOTKLA SA NAS SITUACIA NA UKRAJINA, FUTBALISTOM SA
NEUVERITELNE DARILO A V NIEKTORYCH NEMOCNICIACH NENAKUPOVALI PRILIS
ROZUMNE. DANE UDALOSTI SME MY, AKO BEZNi OBCANIA NA SVOJICH ZIVOTOCH

TAKMER VOBEC NEPOCITILI.

Jedna zmena sa skor ¢i neskor dotkne kaz-
dého z nas. Hovorime o doviSeni anuitnej no-
vely, jednoducho povedané urcenie podmie-
nok vyplacania dochodku z druhého piliera.
V roku 2014 sa zaviSil takmer desafroCny
proces, myslienky poslanca Cudovita Kanika
a vtedajSej vlady. Anuitna novela bola prijata
konsenzom koaliénych i opozi¢nych politic-
kych stran.

Kazda zmena vSak do nasho zZivota prinasa
nieco nové a nezname, z coho mame logicky
strach, ktory je vyvolany neistotou. Nastave-
nie systému vyplacania dochodku z druhého
piliera naplno preveri az jeho spustenie, kto-
ré nastalo po 1.1.2015, kedy po tomto termi-
ne maju moznost z druhého piliera Cerpat
dochodok prvi dochodcovia.

Prave prvé vyplaty dochodkov z II. pilie-
ra vyvolali negativne emocie a postoje, ktoré
viedli vladu k dalSiemu otvoreniu II. Piliera,

teda Tudia dostali mozZnost prehodnotit svo-
je rozhodnutie a z II. piliera vystupit alebo
naopak vstupit. Druhy pilier je otvoreny od
15.03. do 15.06.2015.

Vlada, prostrednictvom Socialnej poistov-
ne spustila kampan, ktoré hovori o nedolezi-
tosti 1. piliera. Dané kroky vSak uplne popie-
raju podstatu a ustrednu myslienku II. piliera,
ktora bola pri jeho vzniku deklarovana a to,
ze 1I. pilier nie je doplnok prvého ale je plno-
hodnotnou sucastou systému dochodkového
zabezpecenia v SR.

Socialna poistoviia nam nedokaze do bu-
ducna garantovat vySku naSich dochodkov a
prave preto nam II. pilier ponuka moznost
previat ¢ast zodpovednosti za svoj dochodok
do vlastnych ruk.

\ladimir Mariak,
riaditel InStititu hospodarskej politiky
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NAZORY

[1. PILIER JE SUCASTOU

DOCHODKOVEHO

SYSTEMU, NIE LEN ]EHO

DOPLNOK !

OBDOBIE PRICHODU NOVEHO ROKA SA OBYCAJNE BYVA
SYMBOLOM PREDSAVZATI, NASTUPUJUCICH ZMIEN A
NOVYCH ZACIATKOV. VED SI TO PRIPOMENME: NA NOVY
ROK VZNIKLA SAMOSTATNA SLOVENSKA REPUBLIKA
A TAKISTO NA NOVY ROK SME ZACALI PLATIT EUROM.
SYMBOLIKA NOVYCH ZACIATKOV K PRICHODU NOVE-
HO ROKA UZ NEJAKO TAK PATRI. S PRICHODOM ROKA
2015 VSTUPUJE DO PLATNOSTI ANUITNA NOVELA, TEDA
POSLEDNA FAZA ZAVRSENIA DOCHODKOVEJ REFORMY,
KTORA BOLA ZACATA UZ V ROKU 2014. DESAT ROKOV
SME BOLI PLNi OCAKAVANIA, CO TO NAM ,BEZNYM OB-
CANOM* PRINESIE. BOLO TO VSAK DESAT ROKOV NIE-
LEN PLNYCH OCAKAVANIA ALE | ZMIEN A NEISTOTY V

SPOJITOSTI S NOVO - ZAVADZANYM SYSTEMOM.

Konecna faza bola zaviSena v druhej po-
lovici roka 2014. Finalnej faze predchadzali
dlhé rokovania, pricom kone¢na podoba bola
odobrena i opoziénymi politickymi stranami.
V stcasnej dobe nam preto debaty a hladanie
odpovedi na otazky typu: Preco je hranica pre
vyber v hotovosti z druhého piliera posunuta
tak vysoko? Neprie€i sa to s povodnym zame-
rom, ktory sluboval slobodu v rozhodovani
sporitela, ako naloZi so svojimi usporami? Je
kratenie dochodku o 2% adekvatna cena za
prediZenie moznosti dedenia zostatku i po za-
Cati poberania dochodku? To uz nezmenime,
systém je nastaveny a nepredpoklada sa nejaka
dalSia zmena. Kazdopadne pripravovatelia no-
vely argumentovali nastavenie vysky pre vyber

v hotovosti ako ,,ochranu sporitela pred sebou
samym “, pretoze nasporené peniaze maju
sluzit ako renta a nie na nakup spotrebnych
veci (napr. auta). Spotrebovanim penazi (pri
stanoveni nizkej hranice vyberu v hotovosti)
hrozi, Ze dochodok daného obcana bude pod
hranicou chudoby a ostatni obCania sa mu zo
svojich dani vyskladaju na adekvatnu vySku
dochodku.

Do kreovania novely a nastaveniu systému sa
venovalo vela Casu a tym padom i o¢akavania
od Tudi su vysoké. V sucasnej dobe je II. pilier
prirovnavany ku sklamaniu, pretoze dochodky
z neho vyplacané su prili§ nizke. Nepopierame,
ze ludia, ktori sporili v II. pilieri len 10 rokov si
nedokazali nasporit potrebné mnozstvo finan-

cii aby ich déchodok bol ohurujuci. Doslova si
dovolime tvrdit, Ze Iudia, ktori planuju prispie-
vat do II. piliera 10 a menej rokov by nemali
byt jeho sucastou.

V sucasnej dobe je II. pilier prezentovany
ako neopodstatneny a v podstate i zbytocny a
tym sa dokonca popiera hlavna idea jeho vzni-
ku, a to rozlozit riziko v pripade déchodkovych
uspor. Jednoducho povedané, ide o rozloZenie
rizika v pripade investicie a dochodok je jed-
nou z nasich najvacsich investicii. Spoliehat
sa na jedinu inStiticiu, hoci je Statna je vcelku
nerozumné, navySe ucast v II. pilieri nema na
vySku nasho ¢istého prijmu dopad.

Navyse §tat nam nedokaze, vzhladom na
fakt nepriaznivo sa vyvijajicej demografie, vys-
ku nasho dochodku. II. pilier nebol zavedeny
len ako nejaky doplnok ale ako plnohodnotna
sucast systému dochodkového zabezpecenia a
tak by sa k nemu malo pristupovat.

Vzhladom na fakt, Ze II. pilier je v su¢asnosti
pod pal'bou kritiky nielen vlady ale i verejnosti
a tym sa jeho uloha, resp. poslanie plnohod-
notnej zlozky dochodkového systému vytraca.
Za ucelom pripomenutia poslania II. piliera
verejnosti ale i politikom sa IHP rozhodol
usporiadat uz tradicny okruhly stol za ucasti
poslancov, zastupcov DSS, zastupcov poistov-
ni, akademikov a Studentov.

Vystupom z okruhleho stola je sucasné vyda-
nie hospodarskych listou, kde sa budeme veno-
vat celému priebehu okruhleho stola.

Vladimir Mariak,
riaditel’ Instititu hospodarskej politiky
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USTREDNA MYSLIENKA II. PILIERA -
ROZILOZENIE RIZIKA, ALEBO PRECO
NIE JE II. PILIER LEN DOPLNOK

TOHO PRVEHO

OKRUHLY STOL SA, AKO UZ BOLO SPOMENUTE, V MODERNYCH PRIESTOROCH VSEMVS
BRATISLAVA. OKRUHLY STOL OTVORIL P. ROBERT KOTIAN, KTORY SA PAR UVODNYMI
SLOVAMI PRIHOVORIL POSLUCHACOM V AUDITORIU A PREDSTAVIL HOSTI ZA PRED-
SEDNICKYM STOLOM. MIESTO ZA PREDSEDNICKYM STOLOM ZAUJALI HLAVNY RECNI-
Cl: STATNY TAJOMNIK MPSVAR P. JOZEF BURIAN, POSLANEC NRSR P. LUDOVIT KANIK A
CLEN PROGNOSTICKEHO USTAVU SAV P. VLADIMIR BALAZ.

Dalsimi hostami boli: (1) zastupcovia z ra-
dov akademikov - Vladimir Balaz (Prognos-
ticky ustav SAV), (2) zastupcovia DSS - Jozef
Paska (ADSS a ASDSS), Dusan Sovi¢ a Mi-
chal Hausner (obaja DSS Postovej banky ),
(3) zastupcovia poistovni - Jozefina Zakova
(SLASPO), Boris Masloviec (Union) a Jelica
Klucovska (Generali).

Vzhladom na neocakavané udalosti a povin-
nosti bol mierne pozmeneny program okruh-
leho stola a uvodné slovo dostal poslanec
NRSR p. Ludovit Kanik, ktory bol ministrom
na MPSVaR a bol pri za¢iatkoch zavadzania
druhého piliera.

Uvodom svojho vystupenia p. Kanik pozna-
menal, ze ,,vo vela veciach ohladom II. piliera
mimo politickych sa s MPSVaR vedia dohod-
nuf a zhodnut“. Toto vyhlasenie podopiera
fakt, Ze anuitna novela bola prijata konsenzom
opozicie i koalicie. Druhy pilier je ¢asto mylne
vnimany ako doplnkovy, av§ak ako sa vyjadril
poslanec NRSR Ludovit Kanik: ,,II. pilier bol
vytvoreny ako sucast déochodkového systému*
a sucasne dodava pre koho bol uréeny vetou:
,nebol vytvoreny pre sucasnych déchodcov ale
pre sucasnych pracujucich a buducich pracuju-
cich®. Systém je postaveny na ekonomickych a
jeho cielom je oddelit buducich dochodcov od
politiky a zavislosti na politickych rozhodnu-
tiach”“ a sucasne dodava, ze ,I1. pilier ma takuto
ambiciu pokial sa don nezasahuje. Druhy pilier
vytvara zdroje na starobu a zabezpecenie staro-
by bez ohladu na to aka je politicka situacia.”
II. pilieru vadia i ¢asté zasahy, na danu tému sa
p. Kanik vyjadril nasledovne: ,,Ak sa do systé-
mu nezasahuje a vSetko je spravne nastavené,
prave tie vynosy su klu¢om a ¢arom tohto sys-
tému.“ Nepriaznivo vyvijajuca demografia vy-
tvara tlak i na verejné financie: ,Demografia sa
vyvija pre nas nepriaznivo, starneme, doZivame
sa vySSieho veku, tym rastu naroky na zdroje
na dochodky a sucasne sa zniZuje pracujuca.
Mensia skupina pracujucich financuje zvac-
Sujucu sa skupinu déchodcov, o predstavuje
obrovsky napor na financie. Situaciu je potreb-

né riesit dnes, my sme ju zacali pred desiatimi
rokmi, ak by sme cakali o 20 rokov ju z roka
na rok nevyrie§ime alebo mozno ano za cenu
drastickych opatreni, ako napr. rapidne zvySo-
vanie odvodov, zniZzovanie dochodkov a pod.*

Zaverom sa p. Kanik venoval vySke prispev-
ku do II. piliera, rezervnému fondu solidarity
a ustrednej myslienke II. piliera. ,,ZniZenie pri-
spevku do II piliera povazujem za nespravne a
za nepravne povazujem nemoznost sporitelov v
I1. pilieri vyuzit rezervny fond solidarity. Nie je
rieSenim otvorenie piliera na zaklade toho, Ze
su nizke penzie z II. piliera. Véasnym vystupom
si niektori zabezpecia tesne pred odchodom do
dochodku vyssi dochodok navratom do 1. pi-
liera lebo je dotovany. Rozdiel medzi vySkou
dochodku z 1. a II. piliera je v tom , Ze jeden
je dotovany a druhy nie. Dotovany je z rezerv-
ného fondu solidarity. Rezervny fond solidarity
vykryva deficit Socialnej poistovne, teda moz-
nost dofinancovania déchodku dochodcom z
II. piliera im je odopreta. Vsetci platia rovnako
ale pravo na dorovnanie maju len jedni, to po-
vazujem za poskodenie tstaveho prava, narhu-
jem dochodky z II. piliera ak su niZsie ako len z
1. piliera dokompenzovat do vysky dochodku z

I piliera. Nerovnovahu v II pilieri prehibili poli-
tické zasahy do II. piliera. Pre verejné financie
je vyhodné aby boli vsetci v II. pilieri. Optimal-
ne by bolo aby vsetci boli v 2 pilieri bez ohladu
na vysku prijmu. Pri zavedeni 2 piliera sa vSade
zaviedol povinny vstup limitovany len vekom a
oproti v SR sme isli liberalnou cestou a dovolili
dobrovolny vstup a to pomylilo Iudi a stale to
vnimajui velmi chybne ako sutaz pilierov ale,
to nie sufaz 2 pilier je sucast zakladného a
zakladny je pre vsetkych a preto ma vytvarat
rovnaké a bezrizikové prostredie.”

Po p. Kanikovi dostal slovo Jozef Burian,
Statny tajomnik MPSVaR. Statny tajomnik
reagoval na dopinanie II. piliera z rezervného
fondu solidarity a pripomenul zakladné fakty o
zmenach v I. a II. pilieri.

,Filozofia, ktoru prezentoval p. Kanik je
dolezita ale podme si pripomenu Cisla, ako ¢o
ten II. pilier je. Zaroven nemozeme z déchod-
kového systému vytvorit nejaky maly bufet za
ucelom, ak nam nevyjde dostatocne vysoky
dochodok z II. piliera, stat doplat to. Jedna
sa o socializacia strat a privatizacia ziskov, ¢o

nevnimam ako spravne rieSenie. Roku 2012 sa
urobila zmena I. a II. piliera. Pre udrzatelnost
verejnych financii boli potrebné zmeny, ktoré
sa udiali v L. pilieri, II. pilier sluzi na udrzatel-
nost verejnych financii v pripade vyrovnaného
alebo prebytkového rozpoctu krajiny. Zmeny sa

Pokracovanie na str. 4
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tykali zvySovania veku odchodu do déchodku
podTa strednej dizky dozZitia a valorizacia podla
rastu miest dochodcov. Deficit takmer miliardu
€ v Socialnej poistovni sposobil zle nastaveny
systém od roku 2004, ktory vytvoril obrovské
diery a sucasna vlada ich musela napravat.”

Pocas okruhleho stola sa dostala na rad aj
téma anuity, kompenzovanie strat, udrzatel-
nost verejnych financii, letdk od Socialnej
poistovne. K danym témam sa Statny tajomnik
MPSVaR Jozef Burian vyjadril nasledovne:
.Na anuitne sa pracovalo rok a vymyslel sa sys-
tém, ktory mal podporu i velkej Casti opozicie
Vysledkom prvych vyplatenych dochodkov je
zistenie, Zze prvé su o 30 - 50 % nizSie ako v
I. pilieri, za 10 rokov porovnania. Tato situacia
nastalo tym, Ze bol II. pilier mylne interpelo-
vany a taktieZ masivna reklama. Tlacil na to ,
ze moze kazdy vstupit. Ludia vstupovali v do-
chodkovom veku s predstavou buducich obrov-
skych dochodkov. Za mylné pokladam nazory
tych, ktory hovoria o situacii: §tat doplat ak
nam nahodou zle zhodnotia. Takéto vyjadrenia
podryvaju autoritu II. piliera i DSSiek - vstu-
pim, lebo §tat to doplati. Ak nebude ustavny
zakon tak to moze kazda vlada zmenit a bude
tu hokej. Nasledne je tazké i pre DSS volit
vhodnu investi¢nu stratégiu. Kritizovany krok
Ficovej vlady, ktora nastavila sledované obdo-
bie pre DSS na pozorovanie strat na Sest me-
siacov nasledujuca stredo - prava vlada zme-
nila na devat mesiacov, podla méjho nazoru
sa za deviat mesiacov da nakupit také isté nic
ako na Sest. V sucasnosti mame podla nasta-
venia jeden z najlepSich zakonov o II. pilieri
v krajinach OECD. Dostavame sa k letaku od
Socialnej poistovne, za ktorym si stojim.”

Statny tajomnik Jozef Burian vysvetlil svoj
postoj k letaku socialnej poistovne. ,Cely vy-
pocet je podla medotiky OECD a vychadzame
iba z dat, ktoré su prezentované NBS a DSSka-
mi. Na zaklade tychto prepoctou budu vyher-
cami v I pilieri za 10 rokov sporenie ludia,
ktori zarabaju okolo trojnasobku priemernej
mzdy. Do druhého piliera patria ludia, ktori
maju ambiciu si sporit minimalne dvadsatpat
rokov a zarobok maju na urovni 1,25 nasobku
priemernej mzdy v SR. Co sa tyka verejnych
financii a vyplaty dochodkov vychadzame zo
spravy o Udrzatelnosti buducich dochodkov.
Sprava zohladnuje podiel vyplatenych doéchod-
kov na celkovom rozpocte. Na zaklade udajov
danej spravy sme v sucasnosti na urovni 8,2% a
predpokladany narast v roku 2060 je na 10,9%,
ale ak sa neurobila zmena v systému narast by
bol aZ 0 14%. V sucasnosti je nahradovy pomer,
teda percento na kolko dochodok pokryva
minuly prijem zo zamestnania na urovni 47%.
Idealne je podla odporucani Eurdpskej komisie
udrzat mieru 50% ale minimum je 40%. SR sa
bude pohybovat v tychto hraniciach a vydavky
na déchodky nam v 2036 klesnu na 8% z cel-
kového rozpoctu, prave opatreniami, ktoré sa
urobili v I. pilieri.”

Zaverom svojho vystupenia zdoraznil, ze 1.

a IL. pilier su len zakladny balik. ,Na zabezpe-
Cenie a udrZanie dochodku nehladajte cesty
typu - ako neplatit odvody ako tvrdia niektori,
pretoZe ak neplatite odvody nemate narok na
ziadnu davku od statu. Navyse je potrebné si
uvedomit, ze I. a II. pilier su len zakladny balik
dochodkového sporenia. V pripade, ze chceme
mat v dochodku viac, musime platit viac, napr.
si zvolit III. pilier alebo iny typ dobrovolnych
schém, cez ktoré si vytvorime kapital na docho-
dok.“

Nasledne sa slova ujal ¢len Prognostického
ustavu SAV p. Vladimir Balaz, ktory okrem iné-
ho prezentoval i vysledky prieskumu agentury
Focus. Nasledujuce riadky si sumarizaciou fak-
tov z jeho prednasky.

II. pilier bol zaloZeny pred 10 rokmi, vtedy

celému dochodkovému sporeniu. I. a II. pi-
lier nie su v rozpore, nekonkuruju si a majua
sa vzajomne doplnat“. Sucasne dodava, Ze
~Hlavnym zmysel II. piliera je v tom, aby ndm
zabezpecil nejaky finan¢ny vankus na starobu
v Case, ked v tomto §tate bude strasne vela do-
chodcov a malo prispievatelov. V sucasnosti
2,3 mil. Iudi pracuje a prispieva a zaroven je
tu 1 mil. poberatelov starobného déchodku
a 300 tis. poberatelov invalidného déchodku.
Teda v sucCasnosti prispieva na 1,3 mil. do-
chodcov 2,3 mil. prispievatelov, teda pomer
je 1,8 pracujuceho na 1 déchodcu ale bude sa
menit. Pomer 1,8 pracujiceho na 1 dochodcu
je eSte dlhodobo udrzatel'ny. Kedysi, v Sestde-
siatych rokoch sa rodilo 100 000 ro¢ne a cca.
od roku 1994 sa rodi priemerne asi 55 000
deti. Predstavte si, Ze kazdy rok odide asi 100
000 TIudi do déchodku aby na nich pracovalo
55 000 Iudi. Na to nemusime byt nejaki od-
bornici aby sme pochopili Ze tam bude nejaky
problém. Prave preto je nutné aby sme si aj
my buduici déchodcovia nieCo nasSetrili aby
na nas sucasni prispievatelia nemuseli tol'ko
platit. I a II pilier nie su v konkurencii, i ked z
politickych pric¢in zdanlivo v konkurencii st.
Odvod vo vyske 4% samozrejme chyba v So-
cialnej poistovni a S§tat si tieto peniaze musi
pozicat, ale my si tym vytvarame financny
vankus na starobu.

Prvy a druhy pilier su vzajomne prepoje-
né. Nekonkuruju si, ale sa dopifaji. S prvym
pilierom je spojené Coraz vécsie riziko neudr-
zatelnej miery nahrady mzdy dochodkom z
verejného systému. Druhy pilier treba chapat
ako nastroj diverzifikacie dochodkovych rizik a
stabilizacie zakladného prijmu v starobe.

PRACUJUCI NA 1 DOCHODCU
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bola fin. gramotnost strasne nizka, ba aj teraz
je nizka a vtedy, dokonca aj dnes Iudia lahko
uverili roznym informaciam a ich o¢akavania
od finan¢nych trhov boli privysoké. Tuto situ-
aciu vyuzila jedna nezodpovedna DSS, ktora
mala reklamy o SvajCiarskych dochodkoch.
Tato reklama vel'mi uskodila II. pilieru ale aj

Z grafov mozno vidiet, Ze dnes je pomer 1,7
(1,8) pracujuceho na 1 dochodcu, ale vidite
ito, Ze sa bude prudko menit, v 2040 bude
pober 1:1 a v roku 2060 bude na 1 dochodcu
len 0,7 pracujuceho. Udaje st z prognézy Eu-

Pokracovanie na str. 5
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ropskej komisie z roku 2012. Pri porovnani s
novou prognozou su Cisla identické, pretoZe tu
nastupuje oneskorenie takmer 20 rokov. Jed-
noducho povedané ak sa tento rok narodi via-
cej deti vplyv na dochodkovy systém to bude
mat cca. o 20 rokov, az ked budu pracovat a
prispievat.

Déchodkovu reformu povazujem za jeden z
najvacsich uspechov sucasnej vlady. Zvysil sa
vek odchodu do dochodku, prerozdelili odvo-
dy. Znamena to, Ze ak zarabate 1000 a viac
prispievate na dochodok tym chudobnejs$im a
od hranice asi 2700 € uz ide vsetko na preroz-
delenie. V sucCasnosti je miera nahrady asi 47
% priemerna hruba mzda 850 € a priemerny
hruby dochodok 405 €. V pripade, Ze by sa
miera nahrady mala udrziavat, toto nebude
dlhodobo udrzatel'né. Prognéze Eurdpskej ko-
misie sice klesnui vydavky na dochodky na 8%
v roku 2036 a porastu nie az tak vela v roku
2060, ale dany vypocet zohladnuje pokles na-
hradového pomeru na 28%.

Dalej sa p. Balaz venoval prieskumu agen-
tury Focus, ktory bol realizovany vo februari
2015. Prieskumu sa zucastnilo 614 responden-
tov, vSetci sporitelia vdruhom pilieri. Prieskum
bol smerovany na tieto hlavné oblasti:

U Ako vidia sporitelia poslanie druhého
piliera?

U Ako vidia dopady demografického vy-
voja na schopnost prvého piliera vyplacat do-
chodky?

U Pokladaju sporenie v II. pilieri za vy-
hodné, a ako sa pozeraju na dizku sporenia?

O  Aké informacie potrebuju, aby sa zo-
rientovali v dochodkovom sporeni?

U Aké opatrenia ziadaju od vlady a par-
lamentu na stabilizaciu dochodkového systé-
mu?

Prva otazka sa tykala udrzatel'nosti:
Dnes na déchodok jedného
dochodcu prispieva do Socialnej
poistovne v prepocéte 1,7 pracujucich.
Co myslite, aky bude tento podiel

0 25 rokov - teda v prepocte kol'ko
pracujucich bude prispievat na
doéchodok jednému déchodcovi?

Teda ¢i si Tudia uvedomuju, do akej miery
je sucasné nastavenie udrzatelné. Vysledkom
je, ze asi 30% ludi si uvedomuje, Ze situacia
sa zhorsuje.

Druha otazka sa tykala zmysilu Il.

piliera: Aky je podla vas hlavny zmysel

druhého piliera?

Prevazna cast respondentov, asi 80% uvie-
dlo, Ze zmyslom II. piliera je zabezpecit do-
chodok pre 30 a 40 ro¢nych.

Tretia otazka: Kto mi zaplati
déchodok?

Takmer 50% respondentov si uvedomuje,
ze 0 20 rok je nevyhnutna kombinacia 1. a II.

MIERA NAHRADY MZDY VEREJNYM DOCHODKOM (%)
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piliera. Danou témou sa zaoberaju média uz
dlhsie, ich vypoCty vSak maju jednu chybu.
Pocitaju dochodky z I. piliera o 20 rokov na
zaklade sucasného nastavenia modelu, ktory
je dlhodobo neudrzatelny. Sucasny model je
udrzatel'ny max. 15 rokov.

Stvrta otazka: Je sporenie v Il. pilieri
pre sporitelov vyvhodné? Ako dlho
mam sporit?
Takmer 80 % sporitelov si mysli, Ze sporenie
v II. pilieri je pre nich vyhodné. Co sa tyka diz-
ky sporenia najviac respondentov sa priklana
k 25 a 30 rokom

Piata otazka: Prec¢o su anuity nizke?

Cela diskusia ohladom anuit odStartovala v
januari, ked vysli prvi anuitanti. Len pre pred-
stavu ako to funguje ked' vyberate peniaze z I1.
piliera. Berieme si svoj bali¢ek penazi do po-
istovne, kde na zaklade prepoctov a tabuliek
odhadnu ako dlho es§te budeme Zzif a sumu,
ktoru sme tam priniesli nam prerozdelia a
budu pravidelne vyplacat. Anuita je produkt ,
ktory nam donesené peniaze premeni na doZzi-
votne vyplacany déchodok .

Respondenti si myslia, (najcastejSie odpo-
vede) Ze 10 rokov sporenia v 11. pilieri je prili§
kratka doba, poistovne si pytaju vysoké marze,
v II. pilieri sa ¢asto menia pravidla.

Zmenou pravidiel su ludia zneisteni a po-
tom nepokladaju za dolezité sporit v I1. pilieri,
ked sa stale menia pravidla.

Siesta otazka: Kol'ko treba prispievat

do Il. piliera?

Povodné nastavenie, 9% do Socialnej pois-
tovne a 9% do II. piliera nebolo udrzatelné a
sucasny pomer je 14% do Socialnej poistovne
a 4% do II. piliera.

Na zaklade odpovedi by Iudia uvitali preroz-
delenie napr. 12% : 6% stale v prospech Soci-
alnej poistovne.Odvod vo vyske 4,75 % ide do

garancného fondu, ktory sa do II. piliera sa
nezapocitava, vacsina respondentov to pova-
Zuje za nespravodlivé.

P. Balaz poznamenal ,Podla mo6jho nazo-
ru by sa to tieZ malo zmenit napr. to rozdelit
alikvotne ale neviem do akej miery to bude
udrzatel'né. ,,

Siedma otazka: Pre¢o znovu otvarat
Il. pilier?

Agentura sa pytala sporitelov, preco vlada
otvorila 2 pilier. Nazory respondentov su iné
ako dovod, ktory deklarovala vlada. Vlada II.
pilier deklarovala ako nevyhodny ale pri na-
staveni, ktoré nie udrzatel'né je potrebny.

Respondenti si myslia, ze 6,5 mld. € je vel-
ké lakadlo a vlada ich chce minut na iné ciele
resp. vydavky ako len zabezpecenie vyplaty
dochodcom alebo zlepSenie dochodkového
systému.

Osma otazka: Co by sme potrebovali

vediet?

Respondenti chceli najviac vediet o tom ,
aky dochodok im Socialna poistovna vie za-
bezpecit o 20 30 rokov pri inej demografii, ako
sa pocitaju anuity, aka je vhodna kombinacia
prijmu a veku na zotrvanie v II. pilieri.

Deviata otazka: Ma byt prijaty ustavny
zakon na ochranu ll. piliera ?

Viac ako 80% respondentov si mysli, Ze ma
byt prijaty ustavny zakon na ochranu II. pilie-
ra.

Zaverom p. Balaz poznamenal, Ze ,by mala
byt prijata celospoloc¢enska zhoda a dochod-
kovy systém by mal prestat byt predmetom po-
litického boja, lebo penzijny systém je velmi
dolezity, pretoze zakladnym pilierom kazdej
spoloCnosti ja zabezpecenie v starobe.*

Po vystupeni p. Balaza nasledovala diskusia,
ktora bola vyvrcholenim a ukoncenim okruh-
leho stola.
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ANUITNA NOVELA

OD 1. JANUARA 2015 SA ZACNU VYPLACAT PRVE DOCHODKY Z 2. PILIERA. ANUITNA NO-
VELA, KTORA STANOVILA DEFINITIVNE PRAVIDLA ICH VYPLACANIA, BOLA NARODNOU RA-
DOU SLOVENSKEJ REPUBLIKY SCHVALENA 5. JUNA 2014.

Ucelom 2. piliera je zabezpegit spolu s do-
chodkom zo socidlneho poistenia (1. pilier)
sporitelovi prijem v starobe a pozostalym po
sporitelovi zabezpeCit prijem v pripade smrti
sporitela. Za obdobie, v ktorom som sporite-
lom v 2. pilieri, sa mi starobny dochodok alebo
predc¢asny starobny dochodok zo Socialnej po-
istovne primerane znizi. Dochodok z 2. piliera
teda nie je doplnkom k dochodku z 1. piliera.
Dochodok z 2. piliera nahradza Cast starobné-
ho déchodku alebo predcasného starobného
dochodku z 1. piliera. Tato skutocnost bola
zakladnym vychodiskom pre nastavenie para-
metrov vyplacania dochodkov.

STAROBNY A PREDCAS-
NY STAROBNY DOCHO-
DOK

Podla anuitnej novely ako aj podla sucasného
zakona o starobnom dochodkovom sporeni sa z
2. piliera ma vyplacat starobny dochodok alebo
predcasny starobny dochodok. Tento dochodok
ma spolu s kratenym dochodkom z 1. piliera
zabezpecCit sporitelovi do konca zivota prijem
v starobe. Jedinou podmienkou vyplacania sta-
robného dochodku z 2. piliera je dovisenie do-
chodkového veku. Pred¢asny starobny dochodok
sa bude vyplacat takému sporitelovi, ktorému
uzZ bol priznany predcasny starobny dochodok
z 1. piliera, ak je vyssi ako 1,2 nasobok zivotného
minima. Ak sporitel nema narok na predcasny
starobny dochodok z vySsi ako 1,2-nasobok
sumy Zivotného minima (cca 240 eur), moZe si
pomoct usporami v 2. pilieri. Ma teda narok na
predc¢asny starobny dochodok aj vtedy, ak jeho
predcasny starobny dochodok z oboch pilierov
bude vyssi ako 1,2 nasobok zivotného minima.

DOZIVOTNY DOCHO-
DOK SO 7 ROCNOU
GARANCIOU

V zasade mozZno konStatovat, Ze v navrhu
anuitnej novely, ktory do parlamentu predlo-
zila vlada, sa prijali 2 pozmenujuce navrhy,
ktoré zasadne ovplyvnili jej vyslednu podobu.
Jednym z nich je zavedenie 7 rocnej garancie
dozivotného dochodku.

Dochodok z 2. piliera nahradza ¢ast dochod-
ku z 1. piliera, ktori som stratil rozhodnutim
odklonit ¢ast povinnych odvodov do 2. piliera.
Preto je podla anuitnej novely prioritou, aby
bol starobny dochodok a predcasny starobny
dochodok z 2. piliera vyplacany vo forme do-
zivotného dochodku, ktory bude vyplacat po-
istovna.

Oproti povodnému navrhu dozivotného doé-
chodku bez akejkolvek formy dedenia pocas
jeho vyplacania sa na zaklade pozmenujuceho
navrhu zmenila forma vyplacania ,,dozivotné-
ho dochodku* na taky dozivotny dochodok, pri
ktorom poistovia bude poskytovat isti formu
garancie pre dedicov. Garancia spociva v tom,
ze ak poberatel dozivotného dochodku zomrie
skor, ako uplynie prvych sedem rokov jeho
poberania, suma nevyplatenych mesacnych
sum dochodku uréenych na vyplatu v prvych
siedmich rokoch bude vyplatena opravnenej
osobe urcenej v zmluve o poisteni déchodku,
resp. stane sa predmetom dedenia. Ako kaz-
da garancia, aj tato ma svoju cenu. V pripade
poberatela, ktorému sa dozivotny dochodok
zacne vyplacat vo veku 62 rokov (vSeobecny
dochodkovy vek) je cena tejto garancie cca 2
%. Znamena to, ze o takéto percento sa znizi
dozivotny dochodok pri zacati vyplacania.

POZOSTALOSTNE DO-
CHODKY A INDEXACIA
DOCHODKU

Pri uzatvarani zmluvy o poisteni dochodku s
poistovilou ma sporitel moznost vol'by kluco-
vych parametrov, ktoré budu ovplyviiovat vys-
ku jeho déchodku pri zacati vyplacania. Okrem
vyssie uvedenej 7 ro¢nej garancie dozivotného
dochodku ma sporitel' pri uzatvarani zmluvy
o poisteni dochodku na dozivotny dochodok
moznost zabezpecit ,pozostalostné ddchod-
ky“ pre manzela/manzelku a svoje deti.

Vyplacanie pozostalostného déchodku si
mozZe sporitel zvolif na obdobie jedného alebo
dvoch rokov. Takéto zabezpecenie pozostalych
vSak ma ako aj vysSie uvedena 7 rocna garancia
dozivotného dochodku svoju cenu. Dohodnu-
tie jednoroéného® pozostalostného dochodku
pravdepodobne znizZi dozivotny doéchodok
poberatela v priemere asi o 5 %, ,,dvojro¢ny
pozostalostny dochodok® asi o 10%. Sporitel
tak moze svoje rozhodnutie, €i zabezpeci pozo-
stalych, zvazit aj podla toho, ¢i nejakych pozo-
stalych vobec ma.

Zaroven vySku dochodku méozete ovplyvnit
i svojim dalSim rozhodnutim. Zakladnym va-
riantom dozivotného dochodku je dozivotny
dochodok vyplacany v konstantnej vyske. Ako
sme si povedali, k dozivotnému dochodku je
mozné zakupit krytie pre pozostalych. Ide
vSak o sluZzbu naviac, stale vSak za rovnaku
sumu poistného prevedeného za sporitela z
dochodkovej spravcovskej spolocnosti. Obdob-
nym sposobom mozeme vysvetlit ako vnimat
»cenu“, ktoru zaplati sporitel' za to, Zze mu po-
istoviia bude vyplacat kazdy rok o nieCo vyssi
dochodok. Podla zdkona sa bude na zmluvy
uzatvorené v roku 2015 vztahovat 2% zvySenie
dochodku, ak si toto zvysenie sporitel zvoli pri
uzatvarani zmluvy. V dalSich rokoch bude toto
percento zvysSenia pre nové zmluvy ustanovo-
vat Narodna banka Slovenska. Tym sa teda
zabezpeCi pravidelné zvySovanie dochodku,
avSak za cenu nizsieho déchodku pri priznani,
pre toho, kto si toto zvysenie zvoli.

PROGRAMOVY VYBER
A DOCASNY DOCHO-
DOK

Za urcitych okolnosti vSak anuitna novela
umoznuje vyplatu Casti nasporenej sumy aj jed-
norazovo alebo docasne, a to formou progra-
mového vyberu alebo do¢asného déchodku.

Problematike ,,programového vyberu“ bola
pocas legislativneho procesu, ktorym presla
anuitna novela, venovana na ukor inych tém
velka pozornost. Intenzivne sa diskutovalo o

Pokracovanie na str. 7
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povodnom navrhu ministerstva. Pévodny na-
vrh mal pripustit k programovému vyberu iba
tych sporitelov, ktorych déchodok z 1. a 2. pi-
liera bol najmenej vo vyske 4-nasobku zivotné-
ho minima (teda cca 800 eur).

V ramci rokovania o navrhu anuitnej novely
v Narodnej rade Slovenskej republiky Minis-
terstvo prace, socialnych veci a rodiny SR po
vzajomnej dohode aj s niektorymi opozi¢nymi
stranami pristipilo k zmene podmienok na
ziskanie dochodku vyplacaného programovym
vyberom.

Podla schvalenej anuitnej novely sporitel,
ktory bude mat zaujem o vyplatu dochodku
programovym vyberom bude musiet splnit su-
Casne dve podmienky:

@® sucet sim dozivotnych dochodkov z
dvojpilierového systému musi byt vyssi ako do-
chodok, na ktory by mal sporitel narok, ak by
nikdy v 2. pilieri nebol a zaroven

@ sucet sum jeho dozivotnych dochodkov
z dvojpilierového systému musi byt vyssi ako
suma ,fiktivneho nekrateného dochodku z 1.
piliera“, na ktort by mal narok taky poistenec,
ktory odpracoval 42 rokov a jeho priemerny
celozivotny zarobok bol najmenej 1,25 naso-
bok priemernej mzdy.

Programovy vyber sa teda v zasade umoz-
fnuje tomu sporitelovi, ktory je dozivotne za-
bezpeCeny v primeranej vyske, relativne aj
absolutne. Relativne minimalne vo vyske do-
chodku, ktoru by mal, ak by do II. piliera ne-
vstupil a absolutne vo vyske, ktora s vysokou
pravdepodobnostou zabrani padu do hmotnej
nudze (dozivotny ddéchodok z oboch pilierov
vo vyske cca 550 eur, resp. 2,7 nasobok Zivot-
ného minima).

Zaroven mat narok na programovy vyber
sa v zasade umoznuje tomu sporitelovi, ktory
solidarizuje s nizkoprijmovymi poistencami pri
vypocte dochodku a preto ma z 1. piliera nizsi
dochodok v porovnani s dochodkom, v ktorom
by boli plne zohladnené jeho prijmy, z ktorych
platil odvody.

Zvysné dochodkové uspory si mozZe spori-
tel' vybrat cez programovy vyber (vyplaca do-
chodkova spravcovska spolo¢nost) bud v po-
stupnych splatkach alebo jednorazovo. Dalsou
moznostou je zakupenie docasného dochodku
(vyplaca poistovna).

Nové podmienky naroku na programovy
vyber v sebe kumuluju vSetky mozné vyhody.
Zabezpecuju individualizovany pristup k spori-
telovi a jeho potrebam. Velkou vyhodou tohto
schvaleného navrhu je aj to, ze podporuje roz-
voj anuitného trhu, pretoze si kazdy sporitel
(ak chce poberat dochodok z 2. piliera) bude
musiet zakupit anuitu. Tak budu naklady suvi-
siace so spustenim vyplatnej fazy ako i dalSie
naklady vyplyvajuce napr. z mozného rizika
antiselekcie rovnomerne rozlozené medzi
vsetkych sporitelov.

Vyhodu programového vyberu ziskaju v za-
sade ti sporitelia, ktori do systému povinného

dochodkového zabezpeCenia zjednoduSene
povedané davaju viac nez z neho dostanu. Za-
roven ,,peniaze na ruku“ z 2. piliera by nemali
dostat ti, ktori z dovodu solidarity v 1. pilieri
dostanu z 1. piliera viac, nez by na zaklade za-
platenych odvodov mali dostat.

Nové podmienky pre programovy vyber by
mohli podporit aj motivaciu dochodkovych
spravcovskych spoloc¢nosti, aby zabezpecili
zhodnotenie v dochodkovych fondoch mini-
malne na irovni vnutornej vynosnosti 1. pilie-
ra. Zaroven tento navrh motivuje aj sporitelov
viacej sa zaujimat o svoje uspory v 2. pilieri.

MALA NASPORENA
SUMA

Programovy vyber a docasny déchodok su
formami vyplaty dochodku aj pre tych, ktori
si v 2. pilieri nasporili malu sumu a Ziadna po-
istovia nie je schopna za tuto sumu poskytnut
dozivotny dochodok. Mala nasporena suma sa
sporitelovi nevyplati jednorazovo, ale v zdsade
sa bude vyplacat vo vyske medianu minimal-
nych dozivotnych déchodkov, ktoré v 2. pilieri
vyplacaju poistovne. Povedzme, Ze ide o sumu
12 eur mesacne. V pripade programového vy-
beru sa tato suma bude vyplacat az dovtedy,
kym sa suma na osobnom dochodkovom ucte
nespotrebuje. Ak zomrie poberatel takéhoto
dochodku a v dochodkovom fonde zostane
este nejaky majetok sporitela, bude tento maje-
tok predmetom dedenia. V pripade docasné¢ho
dochodku, ktory sa vyplaca 5,7 alebo 10 rokov,
nedojde v pripade smrti poberatela takéhoto
dochodku k dedeniu. Vyhodou takého docas-
ného dochodku v porovnani s programovym
vyberom je to, Ze sa bude vyplacat dlhsie, ako
by sa vyplacal takyto dochodok programovym
vyberom.

CENTRALNY INFORMAC-
NY PONUKOVY SYSTEM

Centralny informaény ponukovy systém,
ktory bude spravovat Socidlna poistovna, je
modernym a komfortnym rieSenim pre spori-
tela pri ziskani dochodku z 2. piliera. Prostred-
nictvom tohto ponukového systému budu
poistovne predkladat zavdzné ponuky pre bu-
ducich doéchodcov.

O dochodok z druhého piliera bude moct
sporitel poziadat nielen vo svojej dochodko-
vej spravcovskej spolocnosti, ale aj v Socialne;j
poistovni. Nasledne dochodkova spravcovska
spolo¢nost vyda cez tento systém potvrdenie
o nasporenej sume. AZ po tejto informacii kaz-
da poistovna zaregistrovana v tomto systéme
predlozi zavaznu ponuku. Bez kontaktu s klien-
tom, poznajuc iba meno a jeho vek. Vsetky
predlozené ponuky doruci sporitelovi Socialna
poistovia. Do 30 dni si sporitel moze vybrat
svoju poistoviau“. T4 mu bude vyplacat décho-
dok do konca Zivota.

Takyto systém zabezpeci pre sporitela rychly
pristup k jeho dochodku a podpori konkuren-

Kto je
Jana
Kolesarova...

Jana Kolesarova pdsobila po ukonceni
Ekonomickej univerzity v Bratislave na
Ministerstve prace, socidlnych veci a ro-
diny SR, kde sa v rokoch 1999 - 2003 za-
oberala pripravou dochodkovej reformy.
Od roku 2004 bola ako riaditel’ka odboru
dochodkového sporenia zodpovedna za
zavedenie II. povinného kapitalizacného
piliera a za transformaciu doplnkového
dochodkového poistenia na doplnkové
dochodkové sporenie. Po implementacii
dochodkovej reformy sa od marca 2007
do augusta 2011 venovala problematike
verejno-sukromnych partnerstiev (PPP)
na Ministerstve financii SR. Od septem-
bra 2011 posobila ako konzultant v Pan-
Gen s.r.o. a Specializovala sa na verejné
obstaravanie poradenskych sluzieb a ve-
rejno-sukromné partnerstva (PPP). Od
maja 2012 je generalnou riaditelkou sek-
cie socialneho poistenia a dochodkového
sporenia na Ministerstve prace, social-
nych veci a rodiny SR.

ciu medzi poistoviiami, ktoré budu v tomto
sektore posobit. Zdravé konkurencné prostre-
die vytvara tlak na zniZenie nakladov pre spori-
tela a teda pre jeho vyssi dochodok.

ZAVER

Anuitna novela bola dlho ocakavanym zako-
nom. Absolvovali sme dlhé diskusie o zavedeni
Centralneho informaéného ponukového systé-
mu, o programovom vybere ako aj o vyplacani
pozostalostnych dochodkov. Pri jednotlivych
rozhodnutiach sme brali do uvahy poziadavku
dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii,
vytvorenia predpokladov pre co najvyssie do-
chodky z 2. piliera a zohladnovali sme nielen
zaujmy sporitelov ale aj zaujmy danovnikov.
Pri priprave novely sa nam podarilo dosiahnut
konsenzus medzi vSetkymi zainteresovanymi
subjektmi, najméd Socialnou poistoviou, do-
chodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami a
poistoviiami. Nebolo to vsak vZdy lahké. Zaro-
ven sa nam podarilo dosiahnut konsenzus me-
dzi vladou a vel'kou ¢astou opozicie pri samot-
nom schvalovani anuitnej novely. To by malo
byt dobrym zakladom pre dosiahnutie stability
novej pravnej upravy vyplacania dochodkov z
2. piliera v budicom obdobi.

Ing. Jana Kolesarova
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V prieskume sporitelov v druhom pilieri
(ktory robil Institut hospodarskej politiky)
sme sa preto opytali Ci si ¢lenovia druhého pi-
liera myslia o navrhu ustavného zakona, ktory
by mal ochranit ich dochodkové uspory. Zne-
nie otazky bolo nasledovné

DOCHODKOVE SPORENIE JE BEH NA DLHE TRATE. Z POHIADU LUDSKEHO ZIVOTA JE
ROZHODNUTIE SPORIT SI NA DOCHODOK TYM NAJZAVAZNEJSIM FINANCNYM ROZHOD-
NUTIM V ZIVOTE. SPORENIE NA DOCHODOK TRVA ESTE DLHSIE AKO SPLATENIE HYPOTE-
KY. STABILITA SYSTEMU, V KTOROM SA AKUMULUJU DOCHODKOVE USPORY, JE PRETO
TYM NAJDOLEZITEJSIM FAKTOROM USPESNEHO SPORENIA. BOHUZIAL, REALITOU SU
CASTE ZMENY PRAVIDIEL A NEUSTALA NEISTOTA, ZE USPORY SPORITELOV RAZ VLADA

ZHABE V PROSPECH ,VACSIEHO DOBRA".

ROZHODNE SUHLASI + SKOR SUHLASI, %

M ochrana tspor O min. % prispevkov

O minimalne $tandardy

851+ € 64,1

651-850 € 63,7

451-650 € 62,5

do 450 € 54,6

86,5

91,1

91,9

85,1

o
Y
S
IS
=)
=N
S

100

zdroj: FOCUS

Navrhuje sa, aby bol prijaty iistavny zdkon,
ktory by zarudil, Ze ani viddy, ani parlament by
nemohli siahnut na majetok sporitelov v dru-
hom pilieri (aby sa tak napriklad mohol zniZit
statny dlh). Aky je vds ndzor na nasledujiice
opatrenia?

® aby bol prijaty istavny zdkon na ochra-
nu 2. piliera

® aby bola v iistavnom zdkone uzdkonend
minimdlna percentudlna vyska povinnych pri-
spevkov, ktoré sa platia do 2. piliera

® aby boli v ustavnom zdkone uzdkonené
aj iné minimdlne Standardy ako napr. Ze bude
mozné vypldcat len dozivotny pravidelny décho-
dok bez moznosti jednorazového vyberu naspo-
renej sumy, alebo Ze DSS-ky musia poniikat aj
garantované a aj negarantované fondy

V druhom pilieri spori takmer 1,4 milio-
na ludi. Su medzi nimi sporitelia s vysokym
i niz§im prijmom. Zaujimalo nas, ¢i ludia z
roznych prijmovych vrstiev vnimaju proble-
matiku ochrany svojich uspor podobne alebo
rozdielne. Urovne &istého prijmu boli zvolené

Pokracovanie na str. 9
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tak, aby charakterizovali Styri typické prijmo-
vé pasma na Slovensku.

Ako vidno z Grafu 1, podpora ustavnej
ochrany uspor v druhom pilieri ide napriec¢
prijmovymi skupinami. Vo vSetkych skupi-
nach sa za prijatie takejto ochrany vyslovilo
viac ako 85% respondentov. Viac ako polovica
sporitelov si zela aj uzakonenie uzakonenie
minimalnej percentualnej vysky povinnych
prispevkov, ktoré sa platia do 2. Piliera. Naj-
vacsiu podporu ziskala tato otazka u respon-
dentov s najvysSim prijmom.

Predpokladom dobrého rozhodnutia su
dobré informacie. Sporitelia v druhom pilie-
ri pocituju, Ze nemaju dost informacii o tom,
ako sa treba zabezpecit na dochodok. Ide vsak
o komplikované otazky, kde je treba odborné
poradenstvo. Mal by S§tat a jeho organizacie
zabezpecit takéto informacie pre ludi, ktori
ich potrebuju? Aj na to sme sa spytali v naSom
prieskume. Otazka znela nasledovne:

Predstavte si, ze by ste mali moznost ziskat
bezplatné poradenstvom ohladne vasej financ-
nej situdcie na dochodku. Pre kazdi z nasledu-
Jiicich oblasti poradenstva mi, prosim, povedzte,
nakolko uzitocnd by pre vds bola:

® Socidlna poistoviia by vam raz do roka
zaslala priblizny odhad vysky vasho budiiceho
dochodku

® Socidlna poistoviia by vo vSeobecnosti
informovala ludi o tom, ako funguje déchodko-
vy system v SR - tj. na co maju ludia ndarok a
podla coho by sa mali rozhodovat pri odchode
do dochodku

® VSocidlnej poistovni by vam povedali, aké
velké povinné a dobrovolné prispevky by ste mali
platit, aby ste dosiahli dochodok urcitej vysky

® Existoval by vzdeldvaci program o tom,
ako si maji ludia sporit na starobu

® Existovalo by poradenstvo o tom, aké vy-
hody a rizikd sa spdjaju s rozlicnymi finanény-
mi produktmi a sluzbami

R

® Existovalo by poradenstvo o tom, ako
lepsie vybalancovat prijmy a vydavky vo vasej
rodine

Ako vidiet na Grafe 2, najvac¢siu podporu
si ziskali otazky o odhade vysky dochodku, o
vzniku naroku na déchodok a tiez o vel'kosti
moznych dobrovolnych prispevkov na docho-
dok. Mnoho Iudi by si do Socialnej poistovne
odviedlo aj viac penazi, keby mali jasnu pred-
stavu o tom, ¢o za ne dostanu.

Prvy a druhy pilier nie su superi, ale part-
neri. Prvy pilier ma c¢loveku poskytnut ten
najzakladnejSi prijem v starobe. Ten druhy
zas urcity zivotny komfort. Aby ¢lovek vedel,
kol'ko mu stat poskytne v pilieri prvom, potre-
buje kvalitné no sucasne aj zrozumitel'ne for-
mulované poradenstvo. Na jeho zaklade moze
potom planovat sporenie v pilieri druhom. A
tam je najvysSou prioritou stabilita systému a
ochrana jeho uspor. Prijatie ustavného zako-
na o ochrane uspor v druhom pilieri je teda
nutnou podmienkou uspesného sporenia. To
potvrdil aj nas prieskum sporitelov v druhom
pilieri.

Vladimir Balaz

Kto je
Viadimir
Balaz...

Vedecky pracovnik Prognostického
ustavu Slovenskej akadémie vied. Ab-
solvoval viacero staZi a zamestnani na
univerzitaich v Nemecku, Japonsku a
Velkej Britanii. V sti¢asnosti posobi ako
narodny expert vo viacerych expertnych
skupinach Europskej komisie s tematikou
poznatkovej ekonomiky. Na Slovensku sa
venuje vyskumu v oblasti behavioralnej
ekonomie a financii. Je autorom mono-
grafie: ,Riziko a neistota - uvod do beha-
vioralnej ekonomie a financii“.
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